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Unser Unternehmen ist ein vielfach ausgezeichneter Arbeitgeber.
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

durchschnittlich

Insgesamt
5 44,8
Nationen Jahre alt

davon

3397

Frauen
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Die FMG und ihre Mitarbeiter stutzen die Wirtschaftskraft der Region

mit Steuern und Sozialabgaben.

2/8,7
Mio. €

Personalkosten

davon

37,8
Mio. €

Steuern
davon

55,2
Mio. €
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Der demographische Wandel wird sich in den kommenden Jahren
zunehmend starker auswirken.

Rente 2025
Rente 2021
Rente 2017
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Mit der Flughafenentwicklung sind stark ausgepragte

Einstellungswellen verbunden.

1.172 5
Mitarbeiter pu
waren in Riem §
schon
beschaftigt

Anzahl Mitarbeiter

O o T O 0 O N TJT WO
N N N N N 0O O 0 @
o o0 o0 OO OO OO0 OO O 0O O
- 4 4 94 4 A4 4 d -

2000 m—
|

2002

2004 me—

Eintrittsjahr

\ __ Terminal2 |

—
I
2008

2006 me—

2010 ==

2014 m——

5=
©
+—

©
wn

500
450
400
350
300
250
200
150
100
o0

6 Flughafen Miinchen GmbH/ Personal- und Sozialbericht 2016



Verschiedenartige Geschaftsmodelle erfordern eine starke
Flexibilisierung der Arbeitszeit.

andere Arbeitszeitmodelle

(z. B. 24-Stunden-Dienst,
Vertrauensarbeitszeit]

Wechselschicht

Gleitende Arbeitszeit

Schicht
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Lebensphasenorientierte Arbeitszeit und die Trennung von Arbeit und
Arbeitsplatz gewinnen zunehmend an Bedeutung.

Elternzeit

/4

Mitarbeiter in
Altersteilzeit

Frauen nner

Seit 1. Januar 2017 gilt eine neue Betriebsvereinbarung
,Flexible Arbeitswelt”. Ende Marz waren bereits 250
Mitarbeiter in Home- oder Maohile-0Office.
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Die Vielfalt des Flughafens spiegelt sich auch in den
Aushildungsberufen wider.

Bachelor of Arts - Fachrichtung Bachelor of Science - Mechatroniker/-in
Immobilienwirtschaft Wirtschaftsinformatik
Kaufmann/-frau far Fachinformatiker/-in "
. . Immobilienkaufmann/-frau
Buromanagement Anwendungsentwicklung
Fachkraft fur Schutz und Bachelor of Engineering - Fachinformatiker/-in
Sicherheit Maschinenbau/Mechatronik Systemintegration
Bachelor of Science - Bachelor of Arts - Werkfeuerwehrmann/ ~frau
Fachrichtung Informatik Luftverkehrsmanagement

89 %

Ubernahmen
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Unsere Fuhrungskrafte

3 Geschaftsfiihrung
13 FK 1
67 FK 2

138 FK 3
173 FK 4

A 4.008

Ende 2016 konnte mit dem Betriebsrat eine systematische
Regelung far Mitarbeitergesprache vereinbart werden.
Damit wird die Kommunikation zwischen Flhrungskraften
und Mitarbeitern weiter gestarkt.

‘ Mitarbeiter
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Die Wohnorte der Mitarbeiter machen die Verwurzelung des
Flughafens in der Region deutlich.

2ol

Mitarbeiter wohnen
im Ubrigen Bayern
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Die Flughafen Minchen GmbH beschaftigt Menschen aus 54
Nationen.

T,

e Lettland
. Nordsee
Vereinigtes /I};:J:r\\
= ™ 474

~4
elllrusslandy,

%

1
—
alaua
Tschechien

RN

Staatsburger aus

BiLees dem Ausland

Frankreich
Rumaénien S -y

Kroatien

’
- : 4 ‘ . ‘/—‘/
- Italien Bulgarien

) =
-4 ¥’ -
)

-Griechenland

Meer

Insgesamt

o4

Nationen

Flughafen Miinchen GmbH/ Personal- und Sozialbericht 2016 /



Die internationale Vielfalt der Belegschaft wird noch deutlicher, wenn
man auch die Tochter AeroGround mit einbezieht
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Insgesamt

6 9 USA Vietnam Kalumbien Ghana
Nationen darunter Australien Togo Kanada Honduras

Kenia Japan Indien Iran
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