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Menschenrechte
wahren

GRUNDSATZERKLARUNG UBER DIE
MENSCHENRECHTSSTRATEGIE FUR
DEN FLUGHAFEN MUNCHEN KONZERN
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Grundsatzerklarung

Die Flughafen Miinchen GmbH einschliefdlich
ihrer Tochtergesellschaften bekennt sich zu
héchsten Nachhaltigkeitsstandards, die dko-
logische und soziale Verantwortung sowie eine
gute Corporate Governance umfassen. Dazu
gehdrt auch die Achtung der Menschenrechte
als ein zentraler Wert.

Der Flughafen Minchen Konzern bekennt sich
zu international anerkannten Normen, Leitsat-
zen und Prinzipien. Dazu zahlen inshesondere
die Ziele fur nachhaltige Entwicklung [Sustain-
able Development Goals, SOGs], die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte und die Konven-
tionen der Vereinten Nationen, die Kernarbeits-
normen der International Labour Organisation
sowie die OECD-Leitsatze fur multinationale
Unternehmen.




GRUNDSATZE UND
GELTUNGSBEREICH



INTERNE BEZIEHUNGEN

Der Code of Conduct bildet den obersten Orientierungsrahmen flr
die Geschaftsfuhrung sowie flir alle Fihrungskrafte und Mitarhei-
tenden des Flughafen Munchen Konzerns. Er enthalt alle grund-
legenden Prinzipien und Regeln fiir ein verantwortungsvolles und
ethisches Verhalten gegenuber Personen innerhalb und auf3erhalb
des Konzerns.

Der Flughafen Minchen Konzern verpflichtet sich zur Einhaltung
der nationalen und internationalen Gesetze, der staatlichen Vor-
schriften und behdrdlichen Vorgaben sowie der unternehmensin-
ternen Regelungen. Das Recht und die Gesetze der Bundesrepublik
Deutschland und der EU gelten unmittelbar und ausnahmslos -
auch in internationalen Beziehungen. Dazu gehért das Verbot von
wettbewerbswidrigem Verhalten, von Kartell- und Monopalbildung,
van Schwarzarbeit, Kinder- und Zwangsarbeit sowie Gewalt. Die
Einhaltung von Menschenrechten und Menschenrechtsverfahren
wird gewahrleistet insbesondere nach den Grundsatzen der Allge-
meinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen.

EXTERNE BEZIEHUNGEN

Der Flughafen Munchen Konzern erwartet von seinen Lieferun-
ternehmen/Dienstleistenden und Subunternehmen, aber auch
von weiteren in der Lieferkette eingesetzten Unternehmen und
Persaonen, dass Verletzungen von Menschenrechten, von interna-
tional anerkannten Arbeitsstandards und von umwelthezogenen
Verpflichtungen unterbleiben.

Von den Geschéaftspartner:innen sind die im Geschaftspartner-
kodex festgelegten Leitlinien und Grundsatze zu akzeptieren und
einzuhalten sowie alle Anstrengungen zu unternehmen, um die
Einhaltung des Kodex wahrend der gesamten Geschaftsheziehung
sicherzustellen und entlang der gesamten Lieferkette angemessen
zu adressieren.

VerstéfRe gegen geltendes Umweltrecht werden nicht geduldet
und die Einhaltung von in Deutschland geltenden internationalen
Ubereinkommen ist zu beachten, insbesondere das Internationale
Ubereinkommen von Minamata (iber Quecksilber, das Stackholmer
Ubereinkommen (iber persistente organische Schadstoffe sowie
das Basler Ubereinkommen (iber die Kontrolle der grenziiber-
schreitenden Verbringung gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsor-
gung in den jeweils geltenden Fassungen.

Menschenrechte
werden im Flughafen
Minchen Konzern in
folgenden Policies,
Richtlinien und Stan-
dards adressiert:

e Leitbild, Code of
Conduct und
Geschaftspartner-
kodex

e Umwelt- und
Energiepolitik

¢ Arbeitssicherheits-
und Gesundheits-
politik



DAS VERSTANDNIS VON
MENSCHENRECHTEN IM
FLUGHAFEN MUNCHEN KONZERN



Als international tatiges Unternehmen ist der Flughafen Minchen Konzern sich seiner Verant-
wortung bewusst und setzt sich flr die Einhaltung der international anerkannten Menschen-

rechts- und Umweltschutzstandards ein, wie:

e Menschen- und Arbeitnehmerrechte

e \erbot von Kinderarbeit

e Verbot von Diskriminierung

e \erbot von Zwangsarbeit

e Vergutung und Arbeitszeiten

e Schutz der freien Meinungsaufderung,
der Personlichkeitsrechte und der
Privatsphare

e Arbeits- und Gesundheitsschutz

e \Vereinigungsfreiheit

e Umweltschutz als Menschenrecht

verantwortungsbewusste Wert-
schopfung

Menschenrechtsschutz beim Einsatz von
Sicherheitskraften

das internationale Ubereinkommen von
Minamata Uber Quecksilber

das Stockhaolmer Ubereinkommen tber
persistente organische Schadstoffe

das Basler Ubereinkommen (iber die
Kontrolle der grenzuberschreitenden
Verbringung gefahrlicher Abfalle und
ihrer Entsorgung in den jeweils geltenden
Fassungen

Nachhaltiges Handeln
in Bezug auf Umwelt,
Wirtschaft, Soziales
und Sicherheit gehort
zum Leitbild des Flug-
hafen Miinchen Kon-
zerns und wird von al-
len Mitarbeiter:innen
sowie auch von den
Geschaftspartner:in-
nen erwartet.



VERANKERUNG EINES
RISIKOMANAGEMENTS
IM UNTERNEHMEN



Der verantwortungsbewusste Umgang mit
Risiken ist fur den Flughafen Minchen Kon-
zern von grundlegender Bedeutung und wird im
Rahmen eines systematischen und kontinuier-
lichen Managements der unternehmerischen
Risiken und Chancen sichergestellt.

Der Flughafen Miinchen Konzern Uberpruft die Einhaltung der
Anfaorderungen des Lieferkettensaorgfaltspflichtengesetzes anhand
einer Risikoanalyse. Hierzu werden die unmittelbaren Lieferunter-
nehmen im Hinblick auf ihr Risikopotenzial mit Hilfe von zusatzli-
chen externen Risikoindizes sowie bereits vorhandenen weiteren
Informationen (unter anderem konkrete Erkenntnisse, bereits
ergriffene Praventionsmafdnahmen] neu bewertet und nach Risi-
kostufen priorisiert.

Die Priorisierung durch den Flughafen Miinchen Konzern hildet die
Grundlage fur ein fokussiertes Risiko- und Mafdnahmenmanage-
ment. Dazu fihrt der Flughafen Mtnchen Konzern Risikoanalysen
im Kontext seiner Geschaftstatigkeit durch.

Die Erkenntnisse der Risikoanalysen fliefsen in die Entwicklung
konkreter MaRnahmen zur Vermeidung oder Minderung nach-
teiliger Auswirkungen der Geschaftstatigkeit ein. Der Flughafen
Munchen Konzern setzt dabei auf ein Zusammenspiel unterschied-
licher Mafdnahmen und integriert die Erkenntnisse aus den Akti-
vitaten in die Geschaftsahlaufe. Fur einen adaquaten Schutz der
Menschenrechte der Mitarbeitenden hat der Flughafen Mlnchen
Konzern Unternehmensgrundsatze und -richtlinien etabliert. Dar-
Uber hinaus wird den Mitarbeitenden uneingeschrankter Zugang zu
transparenten Beschwerdeverfahren ermdglicht.

Die Risikoanalyse wird regelmafig - mindestens einmal jahrlich -
durchgefiihrt und berichtsfahig dokumentiert. Dartiber hinaus kann
eine anlassbezogene Risikoanalyse vorgenommen werden, falls
die Risikoeinschatzung dies erfordert oder tatsachliche Anhalts-
punkte flir Pflichtverletzungen - auch bei mittelbaren Lieferunter-
nehmen - vaorliegen.



ODRGANISATION UND
DURCHFUHRUNG



Der Flughafen Minchen Konzern verfolgt das
Ziel, eine Kultur der Sensibilitat im Umgang mit
den Menschenrechten zu schaffen und deren
konsequente Einhaltung im taglichen Geschaft
durch eine effiziente Organisationsstruktur
sicherzustellen.

Eine Reihe vaon eigens implementierten Prozessen und Mafdnah-
men soll die Einhaltung von Menschenrechten gewahrleisten,
Handlungshedarf aufzeigen und gegebenenfalls ein korrigierendes
Eingreifen ermaglichen:

e Schaffung eines interdisziplinaren Risikoboards mit klar defi-
nierten Strukturen und Verantwortlichkeiten, das die Einhaltung
der Sorgfaltspflichten sowie deren Umsetzung im Konzern
sicherstellen sall

e Das Risikoboard tagt quartalsweise sowie anlassbezogen; es
nehmen insbesondere die Bereiche Nachhaltigkeit, Einkauf,
Compliance, Personal und Recht teil. Im Rahmen der Sitzungen
werden Vorfalle erdrtert, Risiken diskutiert sowie die erforderli-
chen Mafsnahmen festgelegt.

e Anpassung der Einkaufspraktiken bzw. Beschaffungsprozesse
hinsichtlich menschenrechtlicher und umweltbezogener

Aspekte

¢ Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens nach § 8 LkSG

e Durchflihrung regelmafdiger Schulungen zur Einhaltung der Vor-
gaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes

e Durchflihrung regelmafiger Risikoanalysen und Einflhrung
eines Risiko- und MaRnahmenmanagements.

e kontinuierliche Dokumentation
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