
Ein Arbeitgeber. 
Grenzenlose Jobvielfalt. 
9 . 0 0 0  M I TA R B E I T E N D E . 
9 . 0 0 0  G R Ü N D E  Z U  KO M M E N , 
9 . 0 0 0  G R Ü N D E  Z U  B L E I B E N .

M U N I C H -A I R P O RT. D E / K A R R I E R E V E R B I N D U N G  L E B E N
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S TA R T P L AT Z  F Ü R  D E I N E  K A R R I E R E  6  

A R B E I T S KO S M O S  A I R P O R T  C I T Y  8 

G R E N Z E N L O S E  E I N S T I E G S M Ö G L I C H K E I T E N  1 0 

A U F  E I N  W O R T  M I T  C E O  J O S T  L A M M E R S  1 2 

G E M E I N S A M  D I E  Z U K U N F T  G E S TA LT E N  1 4 

V E R A N T W O R T U N G  F Ü R  H E U T E  U N D  M O R G E N  1 6 

FAS Z I N AT I O N  F L U G H A F E N  1 8 

E I N E  G R O ß E  G E M E I N S C H A F T   2 0 

M O D E R N E  A R B E I T S W E LT E N  2 2 

N O C H  M E H R  G R Ü N D E  2 4 

I N T E R N AT I O N A L E  P E R S P E K T I V E N   2 8 

I M P R E S S U M  3 0

Entdecke den Flughafen München 
als Start- und Landeplatz für deine 
beruflichen Ziele

I N H A LT
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9000  Gründe
Arbeitsplatz? Karriere-Welten! 
Verbindung leben – diese Mission vereint am Flughafen München 
alle Beschäftigten, über die unterschiedlichsten Einsatzbereiche: 
Hier eröffnen sich vielfältige Wege für alle, die Ziele haben. 
Sprechen wir über die wichtigste Verbindung: die zu deiner 
beruflichen Zukunft.

U N D  E I N E R  I S T  D E I N E R

V E R B I N D U N G  L E B E N
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V E R B I N D U N G  L E B E N  –  D A F Ü R  S T E H E N  W I R 
Der Flughafen München verbindet Menschen: Als internationaler Premium-Hub 
bringt er Reisende aus allen Kontinenten zusammen. Wir vernetzen globale Märkte 
und als moderne Infrastruktureinrichtung schaffen wir faszinierende Welten. Allein die 
Airport City ist eine Stadt vor der Stadt, in der nicht nur das Einkaufen, Genießen und 
Entspannen zum Erlebnis wird, sondern auch das Arbeiten. Damit ist der Flughafen 
München leistungsfähiger Partner, vorausschauender Zukunftsgestalter und  attraktiver 
Arbeitgeber. Mit unserem vielfältigen Angebot sind wir nicht nur einer der größten 
Ausbildungsbetriebe in der Region, sondern bieten Chancen für alle Einstiegslevel – 
auch für dich.

Warum ich am Flughafen 
München arbeite?

S O N J A 
HR-BUSINESS-PARTNER
Schon als Praktikantin, später als studentische Hilfskraft und bei der Erstellung ihrer 
Bachelorarbeit konnte sie in die Personalarbeit am Flughafen München schnuppern. 
Danach startete Sonja in Festanstellung im Recruiting-Team durch und kurz darauf 
tat sich schon eine neue Perspektive auf. »Dass ich mich innerhalb des Flughafens 
weiterentwickeln konnte und das Vertrauen bekam, auch in eine ganz neue Rolle 
reinzuwachsen, das war einfach toll.« Als HR-Business-Partnerin berät sie heute 
Führungskräfte zu allen Facetten der Personalführung. Was sie antreibt? Teil von 
etwas Großem zu sein, in einer Umgebung, in der kein Platz für Langeweile ist. 

» Hier durfte ich 
einfach reinwachsen.«

S TA R T P L AT Z  F Ü R  D E I N E  K A R R I E R E

# 9 0 0 0  G R Ü N D E  –  W E L C H E R  I S T  D E I N E R ?

Easy Start Über 20 Welcome
Einstiegsmöglichkeiten 
über Praktika, Traineeships, 
Jobs für Studierende, 
Abschlussarbeiten & Co.

Ausbildungs- und 
duale Studiengänge

Intensives Onboarding- 
Programm und strukturierte 
Einarbeitung
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» Weil hier die Arbeitswelten 
einer ganzen Stadt 
aufeinandertreffen.«

W E LT E N  V E R B I N D E N
Was lässt dein Herz höherschlagen? Pulsierende Shopping-Welten. Modernste Logistik-
zentren. Hochkomplexe IT-Umgebungen. Ob du als Schüler:in erste Einblicke suchst, 
als Student:in praktische Erfahrung sammeln willst oder als Berufserfahrene:r neue 
Horizonte ansteuerst – der Flughafen München eröffnet dir ungeahnte Möglichkeiten. 
Hier findest du deinen Platz. Wo du auch startest, ob du die Feinheiten der Technik 
ergründest, im kaufmännischen Bereich wichtige Prozesse steuerst oder eine andere 
Herausforderung anpackst – du wirst sehen: Deine Arbeitswelt steckt voller Dynamik 
und Abwechslung.

Warum ich am Flughafen 
München arbeite?

K AT H I 
FÜHRUNGSKRAFT IN  DER GEBÄUDETECHNIK
Hat am Flughafen München Mechatronikerin gelernt und sich anschließend berufs-
begleitend zur Technikerin und zur technischen Betriebswirtin weitergebildet: Kathi 
ist heute als Führungskraft bei der Gebäudetechnik für die maschinellen Rauchabzugs-
anlagen verantwortlich. Mit ihren Mitarbeitenden sorgt sie täglich dafür, dass der 
Flughafen jederzeit für den Ernstfall eines Brandes gewappnet ist. Und das in mehr 
als 70 Gebäuden am gesamten Campus. »Wir führen Wartungen, Inspektionen und 
Instandsetzungen durch und unterstützen Projektleiter bei der Umsetzung ihrer 
Maßnahmen. Dabei haben wir nicht nur mit Architekten und Ingenieurinnen zu tun, 
sondern natürlich auch mit den Leuten, die in den Terminals, im Hangar oder Bürogebäude 
arbeiten.« Was ihr Daily Business so spannend macht, ist die fachübergreifende Zu-
sammenarbeit. »Bei uns treffen sich die Arbeitswelten einer ganzen Stadt.«

A R B E I T S KO S M O S  A I R P O R T  C I T Y

# 9 0 0 0  G R Ü N D E  –  W E L C H E R  I S T  D E I N E R ?

Karriere-
Hub

>230 Airport 
Academy

Für Schüler:innen, 
Absolvent:innen, 
Quereinsteiger:innen 
und Professionals

Auszubildende und 
dual Studierende 

Das hauseigene Bildungszentrum 
begleitet unsere Kolleg:innen 
bei ihrer beruflichen Weiterent-
wicklung und Qualifizierung
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G R E N Z E N L O S E  E I N S T I E G S M Ö G L I C H K E I T E N

Vielfalt der Aufgaben
J E D E R  B E R E I C H  I ST  H O C H S P E Z I A L I S I E RT  –
D O C H  D E R  F L U G H A F E N  F U N K T I O N I E RT  N U R  A LS  T E A M .

M U N I C H -A I R P O RT. D E / K A R R I E R E

S I C H E R H E I T  &  F E U E R W E H R
Die Sicherheit unserer kritischen Infrastruktur steht 
für uns an erster Stelle. Wir widmen unsere Aufmerk-
samkeit allen Kund:innen, Besucher:innen, Airlines 
und Partnern. Wir übernehmen beispielsweise 
Alarmverfolgungen und Streifengänge und führen 
Frachtkontrollen durch. Unsere Flughafenfeuerwehr 
ist die größte Werkfeuerwehr Bayerns. Wir arbeiten in 
einem Team, auf das wir vertrauen können. Gemeinsam 
meistern wir jeden Tag neue Herausforderungen, 
damit wir auch künftig zu den sichersten Airports der 
Welt gehören.

Alles greift ineinander. Am Flughafen München ist das Zusammenwirken 
unterschiedlichster Funktionen auf allen Ebenen wichtig. Von der strategischen 
Planung bis zur technischen Instandhaltung, von Sicherheit und IT bis zur 
Abfertigung von Passagieren, Flugzeugen und Gepäckstücken.

B E T R I E B  &  I N S TA N D H A LT U N G
Es gibt nichts Spannenderes als die Technik am 
 Flughafen. Von der Gepäckförderanlage, über die 
Campus-Immobilien bis zur Rollfeldbeleuchtung. 
Wir sind echte Profis, ein Fachteam der unterschied-
lichsten Disziplinen. Weil wir vieles am Flughafen 
selbst betreiben und instand halten, brauchen wir alle 
Kompetenzen unter einem Dach. Gemeinsam sorgen 
wir dafür, dass unser Flughafen 24/7 zuverlässig läuft.

U N T E R N E H M E N S S T E U E R U N G  & 
 M A N A G E M E N T

Um das perfekte Zusammenspiel an einem inter-
nationalen Flughafendrehkreuz zu gewährleisten und 
den Airport wirtschaftlich zu betreiben, ist ein starkes, 
zentrales Team gefragt. Dazu zählen Bereiche wie IT, 
Controlling, HR, Corporate Communications, Strategie, 
Recht & Compliance oder Einkauf. Unsere  Belegschaft 
ist so vielfältig wie das Leben. Wir arbeiten in flexiblen 
Arbeitszeitmodellen und auch von zuhause oder 
 unterwegs. So können alle das Berufliche mit dem 
Privaten in Einklang bringen.

PAS S A G I E R B E T R E U U N G , 
 G AS T R O N O M I E  &  E I N Z E L H A N D E L

Unsere Kund:innen erleben die einzigartige Flugha-
fenatmosphäre in den Shops, Restaurants, am Infor-
mationsschalter oder in der VIP-Fluggastbetreuung. 
Wir bieten allen Flugreisenden und Besucher:innen 
einen reibungslosen und angenehmen Prozess. Posi-
tive Ausstrahlung und freundliches Auftreten sind der 
Schlüssel dazu. Mit vielen kleinen Aufmerksamkeiten 
und großen Events möchten wir allen ein Lächeln auf 
die Lippen zaubern und den Aufenthalt am Flughafen 
München zu einem ganz besonderen Erlebnis machen.

I N F O R M AT I O N  T E C H N O L O G Y  ( I T )

Es ist unglaublich, welch riesige IT-Landschaft in 
einem Flughafen steckt. Wir entwickeln wichtige 
flughafenspezifische Software selbst, etwa das 
 Fluginformationssystem und verantworten die IT- 
Infrastruktur. Auf dem Weg zum datengetriebenen 
Airport stecken in allen Bereichen Potenziale für 
digitale Transformationsprojekte. Agiles Arbeiten 
in interdisziplinären Projektteams ist für uns völlig 
normal. Und auch, dass eigene Ideen und individuelle 
Lösungen gefragt sind. Gerade das macht unseren 
Job so abwechslungsreich und innovativ.

L O G I S T I K  &  D I S P O S I T I O N

Die richtigen Dinge zur richtigen Zeit am richtigen Ort – 
als Betreiber kritischer Infrastruktur ist das unser Ziel. 
Wir setzen alles daran, die Abläufe in  unserem Logistik-
zentrum und der Frachtabfertigung zu optimieren, 
damit Güter und Waren rechtzeitig bei unseren 
Restaurants und Shops ankommen oder als Fracht 
zum Flieger gelangen. Das bedeutet wechselnde 
Arbeitszeiten, aber auch übertarifliche Leistungen wie 
steuerfreie Zuschläge für Nacht- und Schichtarbeit.

P L A N U N G  &  E N T W I C K L U N G

Für Ingenieur:innen und Architekt:innen ist der 
 Flughafen München ein idealer Arbeitgeber. Wer Lust 
auf die Planung und Realisierung großer,  komplexer 
Bauprojekte am gesamten Campus hat, ist hier 
genau richtig. Anspruchsvolle Architektur, spannende 
 Gebäude und jede Menge Herausforderungen, bei der 
man seine eigene Handschrift hinterlassen kann – 
auch als Young Professional. Hier spielen alle perfekt 
zusammen. Damit realisieren wir Vorhaben, die so 
sind, wie unser Airport selbst: Weltspitze.

F L U G Z E U G -  &  G E PÄ C K A B F E R T I G U N G

Auf dem Vorfeld sind wir mitten im Geschehen.  Unsere 
Busfahrer:innen bringen Passagiere und Crews pünkt-
lich zum Flug. Natürlich muss das richtige Gepäck im 
richtigen Flugzeug sein und bei der Ankunft brauchen 
unsere Passagiere ihre Koffer schnell zurück. Jeder 
Flugzeugtyp ist anders, jede Abfertigung hat ihre 
individuellen Besonderheiten. Entsprechend flexibel 
müssen wir sein – auch was Arbeitszeiten betrifft. 
Dafür ist unser Einsatzort aber so spannend wie 
kaum ein anderer.
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A U F  E I N  W O R T  M I T  C E O  J O S T  L A M M E R S

In unserem Markenkern 
»Verbindung leben« trifft 
Weltoffenheit auf Bodenhaftung.

In der Welt schätzt man den Flughafen München als 
bedeutenden Knotenpunkt für den internationalen Luft-
verkehr. In Bayern kennt man unseren Airport überdies 
als vielfach ausgezeichneten Arbeitgeber, der spannende 
Berufsfelder und langfristige Perspektiven zu bieten hat. 
Wer in unsere Berufswelt eintaucht, bemerkt schnell: 
Es sind unsere Mitarbeitenden, die ihren Flughafen 
München mit Leidenschaft und Kompetenz zum Pre-
mium-Drehkreuz machen. Das breite Spektrum der 
Aufgaben gibt ihnen dabei die Möglichkeit, vielfältige 
Herausforderungen anzunehmen und ihr Wissen ständig 
zu erweitern. Schließlich ist der Münchner Airport wie eine 
Stadt, die regional verwurzelt und global verbunden ist.

Unsere Mitarbeitenden sind die wertvollste Grundla-
ge unseres Erfolgs. Deshalb stehen wir für eine offene 
Unternehmenskultur, die Vielfalt und Chancengleichheit 
fördert. Kolleginnen und Kollegen aus rund 100 Ländern 
ziehen bei uns an einem Strang. Gemeinsam machen sie 
den Flughafen München zu einem Ort, an dem Innovation, 
Sicherheit und Service großgeschrieben werden. Und als 
verlässlicher Arbeitgeber bietet der Flughafen München 
nicht nur krisensichere Beschäftigung, sondern auch 
die Möglichkeit, sich persönlich und beruflich weiter- 
zuentwickeln. 

Wir investieren kontinuierlich in die Qualifikation unserer 
Mitarbeitenden und schaffen ein Arbeitsumfeld, das von 
Teamgeist, Respekt und gegenseitiger Unterstützung 
geprägt ist. 

Mit modernster Technik und innovativen Projekten 
gestalten wir die Zukunft des Luftverkehrs aktiv mit. 
Dabei sind wir uns nicht nur unserer Verantwortung als 
Arbeitgeber bewusst. Es gehört zu unserem Selbstver-
ständnis, dass wir uns für nachhaltiges Wirtschaften, 
für Umwelt- und Klimaschutz einsetzen. Gemeinsam 
arbeiten wir daran, eine grüne Mobilitätsdrehscheibe für 
die Zukunft aufzubauen. 

Was das bedeutet, zeigen Ihnen unsere Mitarbeitenden 
auf den Seiten in dieser Broschüre. Lassen Sie sich 
beeindrucken und überraschen!

Mit herzlichen Grüßen 
Ihr

 

Jost Lammers 
Vorsitzender der Geschäftsführung 
und Arbeitsdirektor
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Warum ich am Flughafen 
München arbeite?

G E M E I N S A M  D I E  Z U K U N F T  G E S TA LT E N

# 9 0 0 0  G R Ü N D E  –  W E L C H E R  I S T  D E I N E R ?

24/7 Study Innovate
Hochleistungsbetrieb 
in Hightech-Umgebung

Flughafen München ist 
Universitätsstandort 

Unser Flughafen der 
Zukunft lebt von 
(digitalen) Innovationen

» Weil ich mein 
Arbeitsumfeld mit- 
gestalten kann.«

B AS T I 
FÜHRUNGSKRAFT IM BEREICH IT  APPLICAT ION PLANNING
Als externer Consultant hat er die Flughafen-IT erst nur beraten, dann wollte er richtig 
eintauchen. Heute verantwortet Basti den Bereich Business, Commercial, Data und 
Integration – mit dem Servant-Leadership-Gedanken im Hinterkopf. »Ich sehe mich 
als Coach für meine Beschäftigten und schaffe Rahmenbedingungen, in denen sich 
alle selbst entfalten und eigenverantwortlich, selbstorganisiert arbeiten können.« Das 
eigene Tun als Teil eines Prozesses begreifen, das den Flughafen insgesamt nach vorne 
bringt, das treibt ihn an. Und als Familienvater von vier Kindern genießt er die Vorteile 
eines familienfreundlichen Unternehmens mit geregelten Arbeitszeiten.

W O  D I E  Z U K U N F T  L Ä N G S T  D A  I S T
Als Infrastruktureinrichtung einen 24/7-Betrieb zu gewährleisten, ist enorm heraus-
fordernd. Überall sind modernste Technologien im Einsatz, ob vollautomatisierte 
 Gepäckförderanlagen oder KI-gestützte Sicherheitssysteme. Was Digitalisierung heute 
möglich macht, sieht man zum Beispiel im E-Health-Center am Flughafen. Das absolute 
Highlight in puncto Innovation aber ist der LabCampus, ein neues Areal mit großer 
 Anziehungskraft auf Start-ups. Die Technische Universität München (TUM) ist dort 
ebenfalls ansässig und forscht an Lösungen für eine nachhaltigere Luftfahrt. 
Hier entsteht die Welt von morgen und du bist mittendrin dabei.
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N A C H H A LT I G  H A N D E L N
Der Flughafen München hat sich zum Ziel gesetzt, eine grüne  Mobilitätsdreh- 
scheibe zu werden – nach ökonomischen, sozialen und ökologischen Kriterien. 
Denn  Verbindung leben heißt für uns auch Verantwortung übernehmen. Ein Beispiel: 
Unser ambitioniertes Klimaziel Net Zero 2035. Um unseren CO

²
-Footprint zu 

 minimieren, setzen wir Maßnahmen in vier Bereichen um: bei unserer Energie-
versorgung, bei unseren flughafentechnischen Anlagen, unseren Gebäuden und 
in unserem Fuhrpark. So weit zu unseren Zielen – was sind deine Ziele? 

» Ich will einfach 
was bewirken.«

Warum ich am Flughafen 
München arbeite?

J O H A N N A 
REFERENTIN  STRATEGISCHES NACHHALTIGKEITSPORTFOLIO
Nach ihrem BWL- und Maschinenbaustudium wechselte sie von einer Airline in 
den Geschäftsbereich Aviation des Flughafen München. Heute sorgt Johanna als 
 Referentin strategisches Nachhaltigkeitsportfolio für den Schulterschluss zwischen 
den operativen Nachhaltigkeitsinitiativen und der übergeordneten Net-Zero- Strategie. 
»Nach der Elternzeit habe ich mich gefragt: Was hinterlässt du eigentlich so auf 
der Welt?« Als sich die Chance bot, ins ganzheitliche Nachhaltigkeitsmanagement 
 einzusteigen, musste sie nicht lange überlegen. Es war der Start in ein neues Kapitel 
ihrer Karriere. »Es freut mich, wenn ich sagen kann: Cool, mit dieser Maßnahme 
 sparen wir jetzt soundsoviel CO

²
 ein.«

V E R A N T W O R T U N G  F Ü R  H E U T E  U N D  M O R G E N

# 9 0 0 0  G R Ü N D E  –  W E L C H E R  I S T  D E I N E R ?

Net Zero
2035

90 % Purpose

Unser Klimaziel: 
Netto-Null-Emissionen, 
spätestens 2035

Wir senken unsere CO₂- 
Emissionen um mindestens 
90 % aus eigener Kraft. 
Die letzten maximal 10 % 
entziehen wir aktiv und dauer-
haft aus der Atmosphäre

Zahlreiche Projekte und 
Initiativen, die wirklich einen 
Unterschied machen
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I N T E R N AT I O N A L E R  P R E M I U M - H U B  U N D  K N O T E N P U N K T
Reisende aus allen Kontinenten zusammenbringen, globale Märkte vernetzen, 
Knotenpunkt sein für den Luft-, Schienen- und Straßenverkehr: Der Flughafen 
München ist eine beeindruckende Infrastruktureinrichtung. Dabei ist der Airport 
wie eine Stadt vor der Stadt, die das Ankommen und Aufbrechen, aber auch das 
Einkaufen, Genießen und Entspannen zum Erlebnis macht. Ganz besonders das 
Arbeiten: Als einer der erfolgreichsten Airports der Welt verbindet der Flughafen 
München seine Beschäftigten in vielfältiger Weise – als Partner, Arbeitgeber 
und Zukunftsgestalter.

Warum ich am Flughafen 
München arbeite?

M E T I N 
HEAD OF TERMINAL OPERATIONS
Er kennt den Flughafen in- und auswendig und ist auch nach neun Jahren und 
zahlreichen Weiterbildungen noch am liebsten mitten im Geschehen. Metins 
außergewöhnlicher Entwicklungsweg hat einen frühen Ursprung: »Ich wollte 
immer schon in einem internationalen Umfeld arbeiten. Mich faszinieren 
die unterschiedlichen Kulturen, das Fliegen und die Vielfalt auf der Welt.« 
Als Führungskraft im Terminalbetrieb begegnet Metin täglich Tausenden von 
Menschen. Um reibungslose Abläufe in beiden Terminals zu gewährleisten, 
müssen Airlines, Behörden, Geschäfte und Dienstleister gut aufeinander 
 abgestimmt sein. »Ich will nicht nur irgendein Rädchen sein – ich will, dass 
unser Flughafen für alle einfach gut funktioniert.«

» Mich fasziniert 
das Fliegen.«

FAS Z I N AT I O N  F L U G H A F E N

# 9 0 0 0  G R Ü N D E  –  W E L C H E R  I S T  D E I N E R ?

9.000 Rund 
35.000

Get 
ready

Menschen arbeiten 
im Flughafen München 
Konzern

Beschäftigte gibt es am 
gesamten Flughafen- 
Campus

Personal- und Führungs-
kräfte-Entwicklung, 
Talentprogramme, Mentoring, 
Coaching – wir haben für alle 
die passenden Angebote 
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E I N  F L U G H A F E N ,  V I E L E  C O M M U N I T I E S
Ganz gleich, ob du Team Einzelhandel oder Gastronomie bist, oder 
ob du dich im Bereich Immobilien, Technik & Infrastruktur, Mobilität & 
Logistik oder Schutz & Sicherheit siehst: Wo Menschen aus aller Welt 
zusammenkommen, schaffen sie gemeinsam Großartiges. Tauch ein 
in unsere lebendigen Communities. Das Netzwerken geht hier wie von 
selbst, denn der Flughafen ist eine kleine Weltstadt für sich, in der alle 
Kulturen zuhause sind. Jede Begegnung eröffnet dir neue Eindrücke 
und bereichert deinen Arbeitsalltag. Es gibt kaum einen Ort, der mehr 
Inspiration schenkt!

Warum ich am Flughafen 
München arbeite?

AYA 
SALES PERSON IM DUTY-FREE-SHOP
Von den Philippinen über Australien nach Deutschland: Die Stationen in Ayas  
Leben spiegeln kulturelle Vielfalt. Und genau das qualifiziert sie für ihren Job in den 
Duty-free-Shops. »Deutsch zu lernen war anfangs nicht so leicht. Aber ich kann gut 
Englisch. Das kommt bei den internationalen Kund:innen natürlich gut an und hat 
mir den Einstieg erleichtert.« Das Angebot der Shops reicht von Beauty über Acces-
soires bis Alkohol – aber auch Fragen wie »Wo ist die Gepäckausgabe?« oder »Wie 
komme ich zu meinem Gate?« beantwortet Aya gerne. »Ich glaube, ich kann gut 
mit Menschen umgehen. Ich liebe das Gefühl, ihnen weiterzuhelfen.« Und so geht’s 
allen im Team. »Meine Kolleginnen und Kollegen mag ich alle total gern, wir sind eine 
eingeschworene Gemeinschaft. Ich habe hier auch echte Freundinnen fürs Leben 
gefunden – dafür bin ich sehr dankbar.«

E I N E  G R O S S E  G E M E I N S C H A F T

» Ich habe hier echte Freundinnen 
fürs Leben gefunden.«

# 9 0 0 0  G R Ü N D E  –  W E L C H E R  I S T  D E I N E R ?

365 360°
Vielfalt

Events

Tage im Jahr geöffnet Mitarbeitende aus über 
100 Nationen kümmern 
sich hier um Airlines, Crews 
und Gäste aus aller Welt

Egal ob Sommerfest, 
Airportlauf oder Winter-
sporttag – gemeinsame 
Erlebnisse verbinden
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» Auf die Flexibilität möchte 
ich nicht mehr verzichten.«

F L E X I B I L I TÄT,  D I E  Z U M  L E B E N  PAS S T

Täglich sein Bestes zu geben, fällt umso leichter, wenn Beruf und Privatleben in der 
richtigen Balance stehen. Wertschätzung gegenüber den Mitarbeitenden hat am 
 Flughafen München viele Formen: Ob Kindertagesstätte oder bezuschusste Casinos, 
kostenlose Gesundheits- und Sportangebote oder Vergünstigungen bei Flughafenshops 
und Reisen – 9.000 Beschäftigte profitieren davon. An 365 Tagen im Jahr. Zudem  werden 
die allermeisten Stellen – wann immer möglich – sowohl in Voll- als auch in Teilzeit 
 angeboten und viele Kolleg:innen schätzen die Flexibilität im Homeoffice.

Warum ich am Flughafen 
München arbeite?

A L F O N S 
CO-LEAD IM REAL-ESTATE-BEREICH 
STRATEGISCHES FACIL ITYMANAGEMENT
Alfons ist schon seit 23 Jahren am Flughafen – mit einer kurzen Unterbrechung. »Meine 
Frau war für ein Auslandssemester in Neuseeland und ich konnte sie begleiten – der Job 
hat damals einfach auf mich gewartet.« Die Verantwortung für sein Team teilt er sich 
heute in Teilzeit mit einer Kollegin. »Ich will beides: eine anspruchsvolle Aufgabe und Zeit 
mit meiner Familie – das gibt´s halt nicht überall.« Sein Co-Lead und er profitieren beide 
davon, gemeinsam Entscheidungen zu treffen. Auch das Team fühlt sich wohl mit zwei 
Chefs. Moderne Arbeitsbedingungen und zeitgemäße Tools ermöglichen dem Führungs-
tandem eine gute Abstimmung. »Wir ergänzen uns fachlich super. Dieses Vertrauen, 
diese Flexibilität – darauf möchte ich nicht mehr verzichten.«  

M O D E R N E  A R B E I T S W E LT E N

# 9 0 0 0  G R Ü N D E  –  W E L C H E R  I S T  D E I N E R ?

Airport 
Hopser

Benefits Co- 
Leadership

In der flughafeneigenen 
Kindertagesstätte sind die 
Kinder von Mitarbeitenden 
gut aufgehoben

Jobrad, kostenloses 
Fitness-Studio auf dem 
Campus und, und, und …

Anspruchsvolle Führungs- 
positionen in geteilter 
Verantwortung und 
reduzierter Arbeitszeit 
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N O C H  M E H R  G R Ü N D E

Im Mittelpunkt:
unsere Mitarbeitenden
Potenziale erkennen, Weiterentwicklung fördern und Beschäftigungsfähigkeit 
sichern: Am Flughafen München kommen bewährte Konzepte und  individuelle 
Lösungen gleichermaßen zum Einsatz. Wir bieten allen Kolleg:innen die Rahmen-
bedingungen, die zu ihnen und ihrem Leben passen. Oft sind es die kleinen Details, 
die für unsere Mitarbeitenden den entscheidenden Unterschied ausmachen.

M U N I C H -A I R P O RT. D E / K A R R I E R E

E N T W I C K L U N G  F Ü R  A L L E
Der Flughafen München ist so gut wie seine Mitarbeitenden. 
Deshalb ist individuelle Personalentwicklung ein wichtiger 
Baustein unserer Personalstrategie. Neben der fachlichen 
Qualifizierung, insbesondere für die operativen Bereiche, 
reicht unser Angebot von Seminaren und digitalen Inhalten 
der internen AirportAcademy über die finanzielle und zeit-
liche Förderung berufsbegleitender Weiterbildungen bis 
zur Teilnahme an externen Seminaren und Fachtagungen 
oder Konferenzen. In einem Talentprogramm entwickeln wir 
Leistungsträger:innen in wichtigen Zukunftskompetenzen. 
Indes bieten interne Ausschreibungen aller vakanten 
Stellen und die Berufsvielfalt im Konzern per se unzählige 
interne Entwicklungs- und Veränderungsperspektiven.

FA M I L I E  I S T  W I C H T I G
Mit Initiativen wie unserem Nachwuchswald helfen wir 
unseren Flughafenkindern beim Wachsen. Dazu pflanzen 
wir für jeden neuen Flughafensprössling ein Bäumchen 
in unserem eigenen Areal im Weltwald bei Freising. Die 
besonderen Arbeitsbedingungen für Eltern am Flughafen 
München erfordern aber auch besondere Betreuungsan-
gebote für Kinder. In unserer Betriebskindertagesstätte 
unter der Trägerschaft des Bayerischen Roten Kreuzes 
werden Mitarbeitendenkinder zwischen acht Wochen und 
vier Jahren betreut. Verlässliche Öffnungszeiten (auch an 
Feiertagen) und wenig Schließzeiten sind für 
alle Eltern wichtig.

L AS S  U N S  Ü B E R  G E L D  R E D E N
Im überwiegenden Großteil der Konzernunternehmen 
profitieren unsere Mitarbeitenden von tariflich gesich-
erten Gehaltsanpassungen und Sonderleistungen wie 
leistungsorientierte Bezahlung und betriebliche Alters-
vorsorge. Zahlreiche Online-Reiseportale bieten den 
Mitarbeitenden Flug- und Pauschalreisen zu vergünstigten 
Konditionen. Am Flughafen-Campus stehen ihnen fünf 
bezuschusste Betriebsrestaurants zur Verfügung und 
auch in zahlreichen weiteren Restaurants am Flughafen 
können sie vergünstigt essen. Rabatte in verschiedenen 
Shops sind ein weiterer Vorteil. Wir unterstützen unsere 
Mitarbeitenden bei der regionalen Wohnungssuche und 
bei der Vermittlung von firmeneigenem Wohnraum. 
Egal ob die Anfahrt mit dem Auto, dem Rad oder dem 
öffentlichen Nahverkehr stattfindet – wir haben das 
passende Angebot. 
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N O C H  M E H R  G R Ü N D E

A L L E S  F Ü R  D E I N E  G E S U N D H E I T
Als Arbeitgeber möchten wir, dass unsere Beschäftigten 
gern hier arbeiten und dabei gesund und  leistungsfähig 
bleiben. Dafür sorgt das betriebliche Gesundheits-
management mit zahlreichen Angeboten. Neben diversen 
Vorträgen und unserem Fitness-Studio können unsere 
Mitarbeiter:innen kostenlos Sportkurse wie Pilates oder 
Spinning besuchen. Unser Betriebssportverein  ermöglicht 
allen die Teilnahme an 16 verschiedenen Sportarten wie 
Fußball, Volleyball oder Tennis. Für langfristig gesund-
erhaltende Arbeitsplatzausstattung sorgt unsere 
 Ergonomieberatung. Die Arbeitsmedizin führt beispiels-
weise Seh- und Hörtests aber auch Eignungsunter-
suchungen durch. Und unser Unterstützungsservice zur 
Prävention und Begleitung von psychischen Belastungs-
situationen hilft schnell und anonym durch eventuelle 
Krisen – beruflich wie privat. 

Betriebliches Eingliederungsmanagement und Schwer-
behindertenvertretung koordinieren und bündeln alle 
Maßnahmen rund um das Thema Inklusion. Dazu zählen 
unter anderem die Weiterbeschäftigung leistungsgewan-
delter Mitarbeitenden sowie die Einstellung von Menschen 
mit Schwerbehinderung.

W I R  S O R G E N  F Ü R  G E R E G E LT E 
A R B E I T S Z E I T E N
Unsere Kolleg:innen arbeiten in verschiedenen Arbeits-
zeitmodellen wie Gleitzeit, Teilzeit, mobile Office, 
 Schichtarbeit und Vertrauensarbeitszeit – abhängig vom 
Aufgabenbereich. In vielen Positionen ist es möglich, 
bis zu 10 Tage im Jahr mobil im EU-Ausland zu arbeiten. 

G E R N  G E M E I N S A M  F E I E R N
Außergewöhnliche Events veranstalten wir nicht nur für 
Besucher:innen und Flugreisende. Es ist zum Beispiel 
Tradition, dass sich der Flughafen München nach einem 
erfolgreichen Geschäftsjahr mit einem einzigartigen Fest 
bei seiner Belegschaft bedankt. Hier tauschen sich alle 
Beschäftigten und das Topmanagement in ungezwunge-
ner Atmosphäre aus und feiern den gemeinsamen Erfolg. 
Zwei sportliche Event-Highlight sind der jährliche Winter-
sporttag und der Airportlauf. Beim exklusiven Pre-Ope-
ning unseres Wintermarkts kommen Ende des Jahres alle 
 zusammen und läuten gemeinsam die Weihnachtszeit ein. 
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» Weil herzlich willkommen 
nirgendwo schöner klingt.«

S P R U N G B R E T T  I N  D I E  W E LT
Sie haben die besten Verbindungen in jede Himmelsrichtung: Die Beschäftigten am 
Flughafen München nutzen viele Chancen, ihre Potenziale zu entfalten. Der inter-
kulturelle Austausch über unsere Sister Airports in Denver (USA), Bangkok (Thailand), 
Peking (China) und Nagoya (Japan) bereichert unsere berufliche und persönliche 
Weiterentwicklung. Auch die weltweiten Auslandseinsätze unserer Munich Airport 
International (MAI) sind heiß begehrt. Regelmäßig sind wir in Kontakt mit Kolleginnen 
und Kollegen rund um den Globus. Sei es, um von ihnen zu lernen, unser Know-how zu 
vermitteln oder sogar Flughäfen oder Terminals anderswo zu betreiben. 
Welche Herausforderung packst du heute an, welche morgen?

Warum ich am Flughafen 
München arbeite?

D E L I P 
HEAD OF MARKET MIDDLE EAST & AFRICA
Die Expertise des Flughafen München ist weltweit gefragt, ob für Betriebskonzepte, 
kommerzielle Weiterentwicklung oder die Begleitung von Inbetriebnahmen ganzer 
Flughäfen. Sogar als Operator und Manager anderer Standorte ist der Airport ein belieb-
ter Dienstleister. Als studierter Luftverkehrsmanager konnte Delip seine interkulturelle 
Kompetenz und sein Engagement schon in verschiedenen Positionen des internatio-
nalen Geschäfts einbringen. Derzeit treibt er bei der Munich Airport International (MAI) 
das Business Development für die Märkte mittlerer Osten und Afrika voran. »Mehr 
bewegen, Nachwuchstalente fördern und an Neuem mitwirken – dazu gibt es hier im 
Beratungsgeschäft endlose Möglichkeiten.« Egal wo auf der Welt er gerade ist: Wenn 
Delip »herzlich willkommen« in den verschiedensten Sprachen hört, weiß er: Er ist am 
richtigen Ort.

I N T E R N AT I O N A L E  P E R S P E K T I V E N

# 9 0 0 0  G R Ü N D E  –  W E L C H E R  I S T  D E I N E R ?

125 Local & 
global

6 Sisters

Projekte in mehr als 
45 Ländern – Die Munich 
Airport International 
verkauft Know-how aus 
Bayern in die Welt

Perspektiven für Fach- 
und Führungskräfte, in 
München und weltweit

Internationale Kooperationen 
mit Bangkok, Denver, Nagoya, 
Peking, Singapur und Südafrika 
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Flughafen München GmbH  
Arbeitgebermarketing 
Postfach 23 17 55  
85326 München-Flughafen 

karriere@munich-airport.de 
munich-airport.de/karriere
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