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Code of
Conduct

VERHALTENSKODEX FUR DEN
FLUGHAFEN MUNCHEN KONZERN
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Kodex fur alle

Der Flughafen Mlnchen Konzern steht als
Flnf-Sterne-Airport fur integres, regelkon-
formes und nachhaltiges Handeln.

Der Code of Conduct des Flughafen Munchen
Konzerns basiert auf dieser Unternehmenskul-
tur und enthalt die Leitlinien und Grundsatze
fur werte- und gesetzeskonformes Verhalten.

Die Geschaftsfuhrung des Flughafen Munchen
Konzerns stellt die Einhaltung des Code of
Conduct sicher, lebt ihn vor und kemmuniziert
ihn in das Unternehmen. Alle Fuhrungskrafte
haben die Aufgabe, als Vorbild den Verhaltens-
kodex den Mitarbeitenden zu vermitteln und
seine Einhaltung sicherzustellen. Alle Mitarbei-
tenden haben die Aufgabe, durch ihr Handeln
dem Verhaltenskodex zu entsprechen.

CODE OF CONDUCT

Wir handeln
stets unter-
nehmerisch.

Wir haben
Vertrauenin
uns und unsere
Fahigkeiten.

Wir setzen auf
Professionalitat
und kontinuier-
liche Weiterbil-
dung.

Wir legen Wir schatzen
Wert auf ein das Zusam-
verantwor- menspiel als
tungsvolles Team.
Miteinander.

Unsere Markenwerte

Partnerschaft  Verantwortung

»Verbindung leben«

Kompetenz Innovation
Wir haben Wir unterstiit-
das Konzern- zen nachhalti-
wohl stets im gen Fortschritt
Blick. und Verande-

rung.

Wir setzen auf
Transparenz.

Wir schenken
uns gegensei-
tiges Vertrau-
en.

Wir leben

ein soziales
Miteinander
und Gleichbe-
handlung.




GELTUNGSBEREICH



Geltungshbereich

Der Code of Conduct ist Verhaltensmafdstab
fur alle. Sofern ortliches Recht ein Verhalten
zulasst, das mit diesem Code of Conduct nicht
vereinbar ist, haben die Bestimmungen des
Code of Conduct Varrang.

Der Code of Conduct ist der fur die Geschaftsfuhrung. die Flithrungskrafte und alle
Mitarbeitenden verbindliche Verhaltenskodex. Er gilt fur die Flughafen Miinchen GmbH
sowie die Tochter- und Beteiligungsunternehmen und ist im Flughafen Minchen Kon-
zern von allen zu beachten. Alle Mitarbeitenden des Flughafen Mtnchen Konzerns sind
durch ihre Vorgesetzten Uber den Inhalt des Code of Conduct jahrlich zu informieren;
Mitarbeitende und Vorgesetzte dokumentieren die Kenntnisnahme des Code of Con-
duct. Dartber hinaus kennen alle Mitarbeitenden die bei ihrer Tatigkeit mafigeblichen
flughafenspezifischen Regelungen und Richtlinien. Die Fihrungskrafte haben dafur
Sorge zu tragen, dass sie selbst und ihre Mitarbeitenden hiertiber fortlaufend

und aktuell informiert und geschult werden.




REGULARIEN UND
VERHALTENSMARSTABE



Regularien und
Verhaltensmafdstabe

Der Flughafen Minchen Konzern verpflichtet sich zur Einhal-
tung der nationalen und internationalen Gesetze, staatlicher
Vorschriften und behdrdlicher Vorgaben sowie der unterneh-
mensinternen Regelungen. Das Recht und die Gesetze der
Bundesrepublik Deutschland und der EU gelten unmittelbar
und ausnahmslos - auch in internationalen Beziehungen. Dazu
gehort das Verbot von wettbewerbswidrigem Verhalten, von
Kartell- und Monopolbildung, von Schwarzarbeit, Kinder- und
Zwangsarbeit sowie Gewalt. Die Einhaltung von Menschenrech-
ten und Menschenrechtsverfahren ist zu gewahrleisten, insbe-
sondere nach den Grundsatzen der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen [UN].

Nachhaltiges Handeln in Bezug auf Umwelt, Wirtschaft, Sozia-
les und Sicherheit gehdrt zum Leithild des Flughafen Minchen
Konzerns. Dies wird auch von den Geschaftspartner:innen
erwartet. Regelungen dazu finden sich im Geschaftspartner-
kodex des Flughafen Minchen Konzerns.




VERANTWORTUNGSVOLLES MITEINANDER
UND SCHUTZ DES EINZELNEN

Die im Code of Conduct festgelegten Verhaltensweisen stellen einen Wertmaf3stab dar,
der sowahl die wirtschaftlichen Interessen als auch die Reputation des Unternehmens
schutzt. Das Handeln aller orientiert sich ausschlieRlich am Interesse und an den Zie-
len des Flughafen Miinchen Konzerns. Versprechen in Bezug auf Qualitat und Zeit sind
einzuhalten. Firmeneigentum ist grundsatzlich nur fur betriebliche Zwecke und mit
Sorgfalt zu verwenden.

Alle Fihrungskrafte und Mitarbeitenden bringen ihre Fachkompetenz, Leistungs-
bereitschaft sowie Eigenverantwartlichkeit fiir den Gesamterfolg des Konzerns ein.
Teamgeist, Respekt, Loyalitat, Erfolgswille und Effizienz sowie verantwortungsvolles
Handeln pragen den Flughafen Miinchen Konzern.

Alle Mitarbeitenden erf(illen die ihnen zugewiesenen Aufgabhen mit Engagement und
Loyalitat. Unterschiedliche kulturelle, ethnische und religidse Hintergrinde werden
akzeptiert. Der Flughafen Miinchen Konzern verpflichtet sich dem Gleichbehandlungs-
grundsatz unabhangig von Herkunft, Alter, Behinderung, Hautfarbe, Religion, sexueller
Identitat, Geschlecht oder Weltanschauung. Diskriminierung jeglicher Art wird nicht
geduldet, sondern Inklusion und Diversitat werden aktiv geférdert.

Die Einhaltung von Arbeitssicherheits- und Gesundheitsstandards, Mindestlohn, Verei-
nigungsfreiheit und Tariftreue sowie sozialen Standards wird gewahrleistet.

Die Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte von Interessensvertretungen sind zu
beachten.



INTERESSENKOLLISIONEN UND
NEBENTATIGKEITEN

Von den Flihrungskraften und Mitarbeitenden des Flughafen Miinchen Konzerns wird
Loyalitat gegenuber den Unternehmensinteressen erwartet. Eine Vermischung von Privat-
und Unternehmensinteressen ist zu vermeiden. Loyalitatskonflikte durfen nicht entste-
hen. Private Geschaftsbeziehungen von Mitarbeitenden zu Dritten, die in geschaftlicher
Beziehung zum Flughafen Minchen Kanzern stehen, sollen vermieden werden; dasselbe
gilt fir Geschaftsbeziehungen zum privaten Umfeld von Mitarbeitenden. Mdgliche Inter-
essenskonflikte sind unverzliglich dem:r Vorgesetzten mitzuteilen und schriftlich anzuzei-
gen. Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind dem Arbeitgeber varher schriftlich anzuzeigen.

GESCHENKE UND EINLADUNGEN

Es muss jeder Anschein vermieden werden, im Rahmen der geschaftlichen Tatigkeit

fur personliche Vorteile empfanglich zu sein. Selbiges gilt flir das Versprechen oder die
Gewahrung von persénlichen Vorteilen gegenuber Geschaftspartner:innen. Unlauteres
Verhalten muss schon im Ansatz vermieden werden. Fihrungskrafte und Mitarbeitende
sollen sich so verhalten, dass sie vermeiden, in Situationen zu geraten, die sie zur Annah-
me von Vorteilen nétigen kénnten.

Jede Art von Korruption ist verboten,
Transparenz ist oberstes Gebot.

Ausnahmen vom Verbot der Annahme bzw. der Gewahrung von Varteilen sind abschlie-
3end in der Geschenke- und Einladungsrichtlinie geregelt.

BESCHAFFUNGSWESEN UND VERGABEVERFAHREN

Der Umfang des Beschaffungsvolumens im Flughafen Minchen Konzern sowie die stren-
gen Vorschriften des offentlichen Vergaberechts erfordern die Einhaltung detaillierter
Regelungen zur Durchfihrung und Uberprifung jedes Beschaffungs- und Vergabeprozes-
ses. Auftrage und Zuschlage im Wettbewerbsverfahren durfen nur im fairen Wettbewerh
gewonnen werden.




GEHEIMHALTUNG, DATENSCHUTZ UND
INFORMATIONSSICHERHEIT

Der Flughafen Miinchen Kanzern verpflichtet sich zu transparenter Kommunikation inner-
halb der Grenzen der geschaftlichen Vertraulichkeit. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
sind zu wahren, die Vorgaben der Datenschutzgesetze und des Gesetzes zum Schutz von
Geschaftsgeheimnissen sind zwingend zu beachten. Die personenbezogenen Daten von
Mitarbeitenden, Kund:innen, Lieferunternehmen und anderen Stakeholdern werden nur im
Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben verarbeitet.

In allen Bereichen des Flughafen Minchen Konzerns ist der nachhaltige Erfolg der Ge-
schaftsprozesse von Informationen abhangig. Informationen, die genutzten IT-Systeme/
Anwendungen und Kommunikationstechnologien sind wertvolles und schlitzenswertes
Unternehmenseigentum, mit welchem alle FUhrungskrafte und Mitarbeitenden verant-
wortungsvoll im Einklang mit entsprechenden Richtlinien umgehen.

SICHERHEITSGRUNDSATZE

Oberstes Ziel ist die Schaffung einer von den Fuhrungskraften und Mitarheitenden des
Flughafen Minchen Konzerns und seinen Partner:innen gelebten Sicherheitskultur. Safety
und Security sind elementare Grundlage flir den Betrieb des Flughafens. Alle richten ihr
Handeln zur Abwehr von betriebsbedingten Gefahren und von widerrechtlichen Eingriffen
in den Flugverkehr aus beziehungsweise unterstlitzen die Sicherheitshehérden.

UMWELT UND KLIMA

Flugverkehr als Zeichen eines erhéhten Mohilitatsbedurfnisses bringt nicht unerhebliche
Auswirkungen fur die Umwelt mit sich.

Ziel einer verantwortungsbewussten Unternehmens-
fihrung ist es daher, eine Balance zwischen der 6kono-
mischen Bedeutung und der dkologischen Verantwor-
tung des Flughafen Munchen Konzerns zu finden.

Klimaschutz ist daher ein wichtiges und zentrales Anliegen des Flughafen Miinchen Kon-
zerns. Alle Beteiligten gehen mit Ressourcen schonend, zweckgerichtet und effizient um
und handeln bei ihren jeweiligen Aufgaben umwelthewusst.

VerstofRe gegen geltendes Umweltrecht werden nicht geduldet und die Einhaltung von in
Deutschland geltenden internationalen Ubereinkommen ist zu beachten, inshesondere
die Einhaltung der Internationalen Ubereinkommen von Minamata (iber Quecksilber, das
Stockholmer Ubereinkommen (iber persistente organische Schadstoffe sowie das Basler
Ubereinkommen (iber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher
Abfalle und ihrer Entsorgung in den jeweils geltenden Fassungen.

VERANTWORTUNG FUR DIE REGION

Der Flughafen Munchen Konzern ist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung in der
Flughafenregion bewusst. Das Regionalsponsoring orientiert sich an den Gemeinwohlbe-
langen der Region und hat das Ziel einer langfristig stabilen sowie nachbarschaftlichen
Beziehung und wird transparent dokumentiert.



VERSTORE
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Verstofde

Verstofde gegen Gesetze, Richtlinien und sonstige Regelungen
konnen zu massiven wirtschaftlichen Nachteilen und Reputa-
tionsverlusten innerhalb und aufderhalb des Flughafen Munchen
Konzerns fuhren und werden nicht geduldet. Dies kann zivil-, ar-
beits- und/oder strafrechtliche Konsequenzen zur Folge haben.

Wir halten uns an geltendes Recht und leben
die Grundsatze unserer Unternehmenskultur.
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COMPLIANCE IM KONZERN



Compliance im Konzern

Vermeidung, Prufung und gegebenenfalls Sanktionierung sind
integrale Bestandteile der Unternehmensfihrung.

Die Konzerneinheit Compliance sowie die Compliance-Be-
auftragten sind Ansprechpartner:innen bei allen Fragestel-
lungen und Angelegenheiten im Zusammenhang mit dem
Thema Compliance. Geschaftsfihrung, Fihrungskrafte und
Mitarbeitende konnen sich entsprechend der Compliance-Ge-
schaftsordnung beraten lassen. Durch transparente Regelun-
gen, Beratung, fortlaufende Schulung- und Sensibilisierungs-
mafdnahmen wird praventiv Vorfallen vorgebeugt.

Uber etwaige Vorfalle sowie die Lésungsansatze zur Beseiti-
gung von Verstofden, Mafdnahmen zur Risikominimierung und
uber den erreichten Compliance-Standard wird in regelmafi-
gen Abstanden an die Geschaftsfuhrung sowie standardisiert
an den Aufsichtsrat berichtet.
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