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Geschaftspartnerkodex

Praambel & Grundsatze

Der Flughafen Minchen Konzern verpflichtet sich zu Rechtskonformitat, werteorien-
tierter Unternehmensfuhrung, Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung.

Diese Grundsatze erwartet der Flughafen Munchen Konzern auch von seinen Ge-
schaftspartnern (insbesondere Lieferanten, Dienstleister, Kooperationspartner, Li-
zenznehmer, Berater]. In diesem Geschaftspartnerkodex hat der Flughafen Munchen
Konzern die Anforderungen und Prinzipien fur die Zusammenarbeit mit seinen Ge-
schaftspartnern festgeschrieben.

Gesellschaftliche Verantwortung

Die Ubernahme von gesellschaftlicher Verantwortung ist unverzichtbarer Bestandteil
einer wertebasierten Unternehmensfihrung, entscheidender Faktor fiir den nach-
haltigen Erfolg eines Unternehmens und wesentliche Grundlage einer partnerschaft-
lichen Zusammenarbeit. Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie sich
insbesondere an die nachfolgenden Prinzipien halten, diese bei ihrer gesamten Ta-
tigkeit im eigenen Geschaftsbereich beachten und Vorkehrungen fur ihre Einhaltung
treffen. Sie wirken auf die Beachtung dieser Grundsatze auch bei ihren eigenen Ge-
schaftspartnern hin und beseitigen oder minimieren Gefahrdungen in ihrer Liefer-
kette.

Einhaltung der Menschenrechte

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, die international anerkannten Menschen-
rechte, insbesondere die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen [AEMR], den Internationalen Pakt Uber politische und burgerliche Rechte
der UN, den Internationalen Pakt Gber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte
der UN und das Ubereinkommen und die Protokolle der Internationalen Arbeitsorga-
nisation [ILO) zu Arbeitsstandards sowie die OECD-Leitsatze fur multinationale Un-
ternehmen, zu respektieren und zu schutzen. Sofern strengere nationale Regelungen
vorhanden sind, gelten diese vorrangig. Jede Form von Diskriminierung, Misshand-
lung oder Missachtung der Menschenwurde ist verboten, im Einzelnen:

1. Verbot von Kinderarbeit

Kinderarbeit gemaf3 den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation [ILO]
ist strikt untersagt. Das Mindestalter fur Beschaftigung muss den jeweiligen natio-
nalen gesetzlichen Bestimmungen und den ILO-Konventionen 138 und 182 entspre-
chen.
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2. Verbot von Zwangsarbeit

Jegliche Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft oder moderner Sklaverei ist
verboten. Arbeitnehmer mussen ihre Tatigkeit freiwillig austiben und das Recht ha-
ben, ihr Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung einer angemessenen Kundigungsfrist zu
beenden.

3. Chancengleichheit und Diskriminierungsverbot

Alle Formen der Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft,
Religion, Behinderung, sexueller Orientierung, politischer oder weltanschaulicher
Uberzeugung [sofern diese nicht gegen die freiheitlich-demokratische Grundord-
nung verstofdt] oder anderer gesetzlich geschutzter Merkmale werden nicht gedul-
det. Alle Beschaftigten missen fair und respektvoll behandelt werden.

4. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Unsere Geschaftspartner mussen sichere und gesunde Arbeitsbedingungen gewahr-
leisten. Sie sind verpflichtet, Gefahren am Arbeitsplatz zu minimieren, notwendige
Schutzmafdnahmen zu ergreifen, die jeweils glltigen Arbeitssicherheitsstandards
einzuhalten und regelmafdige Schulungen zur Arbeitssicherheit durchzufdhren. Sie
tragen dafur Sorge, potenzielle Gefahrdungen der Gesundheit durch Unfalle, Verlet-
zungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen seiner Beschaftigten zu erkennen und
zu vermeiden.

9. Faire Vergutung und Arbeitszeiten

Die VergUtung muss mindestens den gesetzlichen oder branchentblichen Mindest-
I6hnen entsprechen. Uberstunden miissen gesetzeskonform, angemessen verglitet
und freiwillig sein. Die jeweils anwendbaren Gesetze zur Arbeitszeit werden beachtet,
insbesondere werden die Vorgaben zu taglichen bzw. wochentlichen Arbeitszeiten
und Ruhepausen beachtet. Der Geschaftspartner beschaftigt nur solche Nachunter-
nehmer oder sonstige Dritte, die sich hierzu ebenfalls verpflichten.

6. Bekampfung von illegaler Beschaftigung

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet sicherzustellen, dass alle Beschaftigten
legal angestellt sind und die jeweils geltenden arbeits- und aufenthaltsrechtlichen
Vorschriften eingehalten werden. Illegale Beschaftigung, Schwarzarbeit oder der Ein-
satz von Beschaftigten ohne gultige Arbeitserlaubnis sind strikt untersagt. Dies gilt
auch fur alle Nachunternehmer und andere Dritte innerhalb der Lieferkette.

7. Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
Die Rechte der Arbeitnehmer auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
mussen respektiert werden. Sie dirfen sich in Gewerkschaften oder anderen
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Arbeitnehmervertretungen organisieren, chne Repressalien oder Benachteiligungen
befirchten zu massen.

8. Umwelt- und Klimaschutz

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich, die jeweils geltenden internationalen
Standards und gesetzlichen Vorgaben fir den Umwelt- und Klimaschutz einzuhalten
und bekennen sich zu den Grundsatzen des nachhaltigen Wirtschaftens und zum
Umweltschutz als unternehmerisches Leitprinzip. Sie ergreifen wirksame Maf3nah-
men, die ihre Verantwortung fir die Umwelt widerspiegeln und bemuhen sich laufend,
die negativen Umweltauswirkungen ihres Handelns zu erkennen [u.a. keine Schadi-
gung von naturlichen Ressourcen, die Lebensgrundlagen bilden], zu minimieren so-
wie einen aktiven Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz zu leisten. Der Flughafen Min-
chen Konzern behalt sich vor, mit seinen Geschaftspartnern konkrete Umwelt- und
Klimaschutzanforderungen zu vereinbaren und deren Einhaltung regelmafdig zu
Uberprifen.

Integritat im Geschaftsverkehr / Anti-Korruption

1. Verbot von Korruption, Geschenke & Einladungen

Jede Art von Korruption ist verboten, Transparenz ist oberstes Gebot. Unsere Ge-
schaftspartner sind verpflichtet, alle erforderlichen Mafdnahmen zur Vermeidung von
Korruption und anderen strafbaren Handlungen zu ergreifen und bei Geschaftsbezie-
hungen jeden Anschein zu vermeiden, im Rahmen der geschaftlichen Tatigkeit fur
personliche Vorteile empfanglich zu sein. Gleiches gilt fir das Versprechen oder die
Gewahrung von personlichen Vorteilen gegentiber unseren Beschaftigten. Unsere Ge-
schaftspartner sind verpflichtet, jegliche Form unzulassiger Einflussnahme auf
Amts- und Mandatstrager zu unterlassen und im Umgang mit ¢ffentlichen Stellen
hochste Transparenz, Integritat und gesetzeskonformes Verhalten sicherzustellen.
Unsere Geschaftspartner verpflichten sich ferner offenzulegen, wenn sich in ihrem
Unternehmen Personen befinden, bei denen es sich um Amts- und / oder Mandats-
trager handelt und diese bezogen auf die Geschaftsbeziehung mafdgebliche Ent-
scheidungstrager sind.

2. Vermeidung von Interessenkonflikten

Interessenkanflikte sind von beiden Seiten zu vermeiden. Unsere Geschaftspartner
sind verpflichtet, Entscheidungen, bezogen auf ihre Geschaftstatigkeit mit dem Flug-
hafen Minchen Konzern, ausschliefdlich auf Grundlage sachlicher Kriterien zu treffen.
Interessenkonflikte mit privaten Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder
sonstigen Aktivitaten, auch von Angehdrigen oder sonst nahestehenden Personen,
sind auszuschlief?en. Der Flughafen Milnchen Konzern fordert seine
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Geschaftspartner auf, bestehende Interessenkonflikte vor der Eingehung einer Ge-
schaftsbeziehung offenzulegen. Wenn im Einzelfall wider Erwarten Interessenkon-
flikte entstanden sind oder unter Umstanden entstehen kdnnen, ist der Flughafen
Munchen Konzern unverzuglich schriftlich zu unterrichten.

3. Verhalten im Wettbewerb

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich, alle relevanten wettbewerbsrechtlichen
Vorgaben einzuhalten. Insbesondere treffen sie keine Absprachen und Vereinbarun-
gen, die Preise, Konditionen, Strategien oder Kundenbeziehungen, vor allem die Teil-
nahme an Ausschreibungen, beeinflussen. Dasselbe gilt flir den Austausch wettbe-
werblich sensibler Informationen sowie fur sonstiges Verhalten, das den Wettbewerb
in unzulassiger Weise beschrankt oder beschranken kann.

4. Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Alle Geschaftspartner sind verpflichtet, samtliche jeweils geltenden Gesetze und Vor-
schriften zur Bekampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung einzuhalten.
Unsere Geschaftspartner stellen sicher, dass ihre Geschaftspraktiken keine illegalen
oder unethischen Finanztransaktionen unterstitzen.

5. Export- und Importkontrollen, Sanktionen

Die Geschaftspartner verpflichten sich, geltende Exportkontroll- und Sanktionsvor-
schriften einzuhalten. Eine Zusammenarbeit mit sanktionierten Geschaftspartnern
entlang der Lieferkette ist verboten.

6. Datenschutz und Umgang mit vertraulichen Informationen

Geschaftspartner sind verpflichtet, alle jeweils geltenden Gesetze zum Umgang mit
Informationen und personenbezogenen Daten einzuhalten und entsprechend geeig-
nete technische und organisatorische Mafdnahmen vorzuhalten. Vor Aufnahme der
Geschaftsbeziehung sind Anforderungen an Verpflichtungen zum Abschluss vertrag-
licher Regelungen zu prifen. Der Einsatz von Kanstlicher Intelligenz (K1) zur Daten-
verarbeitung muss transparent erfolgen, diskriminierungsfrei sein und hochsten Si-
cherheitsstandards entsprechen. Unzulassige Uberwachung, automatische Ent-
scheidungsfindung ohne menschliche Kontrolle oder unsichere Kl-Anwendungen
sind nicht gestattet. Die Geschaftspartner halten vertrauliche Informationen, die
ihnen im Zusammenhang mit der Geschaftsbeziehung zur Kenntnis gelangen, ge-
heim. Dies gilt auch nach Beendigung der Geschaftsbeziehung.

Mitwirkungspflicht
Von den Geschaftspartnern sind die in diesem Geschaftspartnerkodex festgelegten
Leitlinien und Grundsatze zu akzeptieren und einzuhalten sowie alle Anstrengungen
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zu unternehmen, um die Einhaltung wahrend der gesamten Geschaftsbeziehung si-
cherzustellen und entlang ihrer gesamten Lieferkette angemessen zu adressieren.

Der Flughafen Minchen Konzern behalt sich das Recht vor, die Einhaltung der Anfor-
derungen aus diesem Geschaftspartnerkodex zu prifen, insbesondere durch Audits
durch den Flughafen Minchen Konzern oder eine dritte Partei. Hierfur kann die Vor-
lage der erforderlichen Unterlagen zur Prufung verlangt werden.

Der Geschaftspartner ist verpflichtet, den Flughafen Minchen Konzern unverzuglich
schriftlich iber festgestellte Verstofie gegen diesen Geschaftspartnerkodex zu infor-
mieren und geeignete Abhilfemafdnahmen zu ergreifen.

Bei Nichteinhaltung oder Verstof3en gegen die vorliegenden Verpflichtungen behalt
sich der Flughafen Minchen Konzern das Recht vor, Sanktionsmafdnahmen zu er-
greifen, die in schwerwiegenden Fallen auch zur Beendigung der Geschaftsbeziehung
fuhren konnen.

Beschwerdeverfahren

Unsere Geschaftspartner haben die Maglichkeit, Hinweise auf etwaige Verstofde ge-
gen diesen Kodex Uber das bestehende Hinweisgebersystem des Flughafen Mianchen
Konzerns abzugeben. Sie informieren ihre Beschaftigten darlUber, dass und wie sie
Verstofde gegen diesen Kodex melden konnen. Weder der Flughafen Minchen Kon-
zern noch die Geschaftspartner dulden Benachteiligungen von Hinweisgebern, die ei-
nen Hinweis an den Flughafen Minchen Konzern in gutem Glauben melden.

Schlussbestimmungen

Durch die Vertragsbeziehung bestatigt der Geschaftspartner die Einhaltung dieses
Verhaltenskodexes. Die aktuelle Fassung des Geschaftspartnerkodex ist auf der
Website des Flughafen Minchen Konzerns verdffentlicht.
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