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Grunde

UND EINER IST DEINER

Arbeitsplatz? Karriere-Welten!

Verbindung leben - diese Mission vereint am Flughafen Munchen
alle Beschaftigten, uber die unterschiedlichsten Einsatzbereiche:
Hier eroffnen sich vielfaltige Wege flr alle, die Ziele haben.
Sprechen wir Uber die wichtigste Verbindung: die zu deiner
beruflichen Zukunft.



STARTPLATZ FUR DEINE KARRIERE

Warum ich am Flughafen
Minchen arbeite?

»Hier durfte ich
einfach reinwachsen. «

SONJA
HR-BUSINESS-PARTNER

Schon als Praktikantin, spater als studentische Hilfskraft und bei der Erstellung ihrer
Bachelorarbeit konnte sie in die Personalarbeit am Flughafen Minchen schnuppern.
Danach startete Saonja in Festanstellung im Recruiting-Team durch und kurz darauf
tat sich schon eine neue Perspektive auf. »Dass ich mich innerhalb des Flughafens
weiterentwickeln konnte und das Vertrauen bekam, auch in eine ganz neue Rolle reinzu-
wachsen, das war einfach toll.« Als HR-Business-Partnerin beréat sie heute Fuhrungs-
krafte zu allen Facetten der Personalfihrung. Was sie antreibt? Teil von etwas Grofsem
zu sein, in einer Umgebung, in der kein Platz fur Langeweile ist.

VERBINDUNG LEBEN - DAFUR STEHEN WIR

Der Flughafen Mtnchen verbindet Menschen: Als internationaler Premium-Hub bringt
er Reisende aus allen Kontinenten zusammen. Wir vernetzen globale Markte und als
moderne Infrastruktureinrichtung schaffen wir faszinierende Welten. Allein die Airport
City ist eine Stadt vor der Stadt, in der nicht nur das Einkaufen, Genief3en und Ent-
spannen zum Erlebnis wird, sondern auch das Arbeiten. Damit ist der Flughafen
Munchen leistungsfahiger Partner, vorausschauender Zukunftsgestalter und attraktiver
Arbeitgeber. Mit unserem vielfaltigen Angebot sind wir nicht nur einer der gréfdten
Aushildungsbetriebe in der Region, sondern bieten Chancen fur alle Einstiegslevel -
auch fir dich.

#9.000 GRUNDE - WELCHER IST DEINER?

Easy Start |Uber 20 |Welcome

Einstiegsmaglichkeiten Ausbildungs- und Intensives Onboarding-
Uber Praktika, Traineeships, duale Studiengange Programm und strukturierte
Jobs flr Studierende, Einarbeitung

Abschlussarbeiten & Co.
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Warum ich am Flughafen
Minchen arbeite?

»Welil hier die Arbeitswelten
einer ganzen Stadt
aufeinandertreffen.«

KATHI
FUHRUNGSKRAFT IN DER GEBAUDETECHNIK

Hat am Flughafen Munchen Mechatronikerin gelernt und sich anschlief3end berufs-
begleitend zur Technikerin und zur technischen Betriebswirtin weitergehbildet: Kathi ist
heute als Fihrungskraft bei der Gebaudetechnik fir die maschinellen Rauchabzugs-
anlagen verantwaortlich. Mit ihren Mitarbeitenden sorgt sie taglich dafur, dass der
Flughafen jederzeit fur den Ernstfall eines Brandes gewappnet ist. Und das in mehr als
70 Gebauden am gesamten Campus. »Wir fuhren Wartungen, Inspektionen und Instand-
setzungen durch und unterstltzen Projektleiter bei der Umsetzung ihrer MaRnahmen.
Dabei haben wir nicht nur mit Architekten und Ingenieurinnen zu tun, sondern naturlich
auch mit den Leuten, die in den Terminals, im Hangar oder Blirogebaude arbeiten.«
Was ihr Daily Business so spannend macht, ist die fachlibergreifende Zusammenarbeit.
»Bei uns treffen sich die Arbeitswelten einer ganzen Stadt.«

WELTEN VERBINDEN

Was lasst dein Herz hoherschlagen? Pulsierende Shopping-Welten. Modernste Logistik-
zentren. Hochkomplexe IT-Umgebungen. Ob du als Schuler:in erste Einblicke suchst,
als Student:in praktische Erfahrung sammeln willst oder als Berufserfahrene:r neue
Horizonte ansteuerst - der Flughafen Munchen eréffnet dir ungeahnte Maglichkeiten.
Hier findest du deinen Platz. Wo du auch startest, ob du die Feinheiten der Technik
ergrundest, im kaufmannischen Bereich wichtige Prozesse steuerst oder eine andere
Herausforderung anpackst - du wirst sehen: Deine Arbeitswelt steckt voller Dynamik

und Abwechslung.

#9.000 GRUNDE - WELCHER IST DEINER?

Karriere- |>230 Airport
Hub Academy

Fir Schiler:iinnen, Auszubildende und Das hauseigene Bildungszentrum
Absolventiinnen, dual Studierende begleitet unsere Kalleg:innen
Quereinsteiger:innen bei ihrer beruflichen Weiterent-

und Professionals wicklung und Qualifizierung




GRENZENLOSE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Vielfalt der Aufgaben

JEDER BEREICH IST HOCHSPEZIALISIERT -

DOCH DER FLUGHAFEN FUNKTIONIERT NUR ALS TEAM.

Alles greift ineinander. Am Flughafen Munchen ist das Zusammenwirken
unterschiedlichster Funktionen auf allen Ebenen wichtig. Von der strategischen
Planung bis zur technischen Instandhaltung, von Sicherheit und IT bis zur
Abfertigung von Passagieren, Flugzeugen und Gepackstucken.

SICHERHEIT & FEUERWEHR

Die Sicherheit unserer kritischen Infrastruktur steht
fur uns an erster Stelle. Wir widmen unsere Aufmerk-
samkeit allen Kund:innen, Besucher:innen, Airlines und
Partnern. Wir Ubernehmen beispielsweise Alarm-
verfolgungen und Streifengange und fuhren Frachtkan-
trollen durch. Unsere Flughafenfeuerwehr ist die grofdte
Werkfeuerwehr Bayerns. Wir arbeiten in einem Team,
auf das wir vertrauen kénnen. Gemeinsam meistern wir
jeden Tag neue Herausfarderungen, damit wir auch
kunftig zu den sichersten Airports der Welt geharen.
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UNTERNEHMENSSTEUERUNG &
MANAGEMENT

Um das perfekte Zusammenspiel an einem internatio-
nalen Flughafendrehkreuz zu gewahrleisten und den
Airport wirtschaftlich zu betreiben, ist ein starkes,
zentrales Team gefragt. Dazu zahlen Bereiche wie IT,
Controlling, HR, Corporate Communications, Strategie,
Recht & Compliance oder Einkauf. Unsere Belegschaft
ist so vielfaltig wie das Leben. Wir arbeiten in flexiblen
Arbeitszeitmodellen und auch von zuhause oder
unterwegs. So kdnnen alle das Berufliche mit dem
Privaten in Einklang bringen.
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BETRIEB & INSTANDHALTUNG

Es gibt nichts Spannenderes als die Technik am
Flughafen. Von der Gepackforderanlage tber die
Campus-Immabilien bis zur Rollfeldbeleuchtung.

Wir sind echte Profis, ein Fachteam der unterschied-
lichsten Disziplinen. Weil wir vieles am Flughafen
selbst betreiben und instand halten, brauchen wir alle
Kompetenzen unter einem Dach. Gemeinsam sorgen
wir dafur, dass unser Flughafen 24/7 zuverlassig lauft.

PASSAGIERBETREUUNG,
GASTRONOMIE & EINZELHANDEL

Unsere Kund:innen erleben die einzigartige Flughafen-
atmosphare in den Shops, Restaurants, am Informa-
tionsschalter oder in der VIP-Fluggastbetreuung. Wir
bieten allen Flugreisenden und Besucher:innen einen
reibungslosen und angenehmen Prozess. Positive Aus-
strahlung und freundliches Auftreten sind der Schlls-
sel dazu. Mit vielen kleinen Aufmerksamkeiten und
grofRen Events machten wir allen ein Lacheln auf die
Lippen zaubern und den Aufenthalt am Flughafen
Miinchen zu einem ganz besonderen Erlebnis machen.



INFORMATION TECHNOLOGY (IT)

Es ist unglaublich, welch riesige IT-Landschaft in einem
Flughafen steckt. Wir entwickeln wichtige flughafen-
spezifische Software selbst, etwa das Fluginformati-
onssystem und verantwarten die IT-Infrastruktur.

Auf dem Weg zum datengetriebenen Airport stecken
in allen Bereichen Potenziale flir digitale Transfor-
mationsprojekte. Agiles Arbeiten in interdisziplinaren
Projektteams ist fur uns véllig normal. Und auch, dass
eigene Ideen und individuelle Lsungen gefragt sind.
Gerade das macht unseren Job so abwechslungsreich
und innovativ.

PLANUNG & ENTWICKLUNG

Far Ingenieur:innen und Architekt:innen ist der
Flughafen Mlnchen ein idealer Arbeitgeber. Wer Lust
auf die Planung und Realisierung grofser, kamplexer
Bauprojekte am gesamten Campus hat, ist hier

genau richtig. Anspruchsvolle Architektur, spannende
Gebaude und jede Menge Herausforderungen, bei der
man seine eigene Handschrift hinterlassen kann -
auch als Young Professional. Hier spielen alle perfekt
zusammen. Damit realisieren wir Vorhaben, die so sind,
wie unser Airport selbst: Weltspitze.

l,

LOGISTIK & DISPOSITION

Die richtigen Dinge zur richtigen Zeit am richtigen Ort -
als Betreiber kritischer Infrastruktur ist das unser Ziel.
Wir setzen alles daran, die Ablaufe in unserem Logistik-
zentrum und der Frachtabfertigung zu optimieren,
damit Glter und Waren rechtzeitig bei unseren Res-
taurants und Shops ankommen oder als Fracht zum
Flieger gelangen. Das bedeutet wechselnde Arbeits-
zeiten, aber auch Ubertarifliche Leistungen wie steuer-
freie Zuschlage fiir Nacht- und Schichtarbeit.

FLUGZEUG- & GEPACKABFERTIGUNG

Auf dem Vorfeld sind wir mitten im Geschehen. Unsere
Busfahrer:innen bringen Passagiere und Crews punkt-
lich zum Flug. Natirlich muss das richtige Gepack im
richtigen Flugzeug sein und bei der Ankunft brauchen
unsere Passagiere ihre Koffer schnell zurtick. Jeder
Flugzeugtyp ist anders, jede Abfertigung hat ihre
individuellen Besonderheiten. Entsprechend flexibel
mussen wir sein - auch was Arbeitszeiten betrifft.
Dafur ist unser Einsatzort aber so spannend wie kaum
ein anderer.
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AUF EIN WORT MIT CEO JOST LAMMERS

In der Welt schatzt man den Flughafen Munchen als
bedeutenden Knotenpunkt fir den internationalen Luft-
verkehr. In Bayern kennt man unseren Airport Uberdies
als vielfach ausgezeichneten Arbeitgeber, der spannende
Berufsfelder und langfristige Perspektiven zu hieten hat.
Wer in unsere Berufswelt eintaucht, bemerkt schnell: Es
sind unsere Mitarbeitenden, die ihren Flughafen Mtnchen
mit Leidenschaft und Kompetenz zum Premium-Dreh-
kreuz machen. Das breite Spektrum der Aufgaben gibt
ihnen dabei die Mdglichkeit, vielfaltige Herausforderungen
anzunehmen und ihr Wissen standig zu erweitern.
Schlieflich ist der Miinchner Airport wie eine Stadt, die
regional verwurzelt und global verbunden ist.

Unsere Mitarbeitenden sind die wertvollste Grundlage
unseres Erfolgs. Deshalb stehen wir flr eine offene
Unternehmenskultur, die Vielfalt und Chancengleichheit
fordert. Kolleginnen und Kollegen aus rund 100 Landern
ziehen bei uns an einem Strang. Gemeinsam machen
sie den Flughafen Miinchen zu einem Ort, an dem Inno-
vation, Sicherheit und Service grofd3geschrieben werden.
Und als verlasslicher Arbeitgeber bietet der Flughafen
Milinchen nicht nur krisensichere Beschaftigung, son-
dern auch die Mdglichkeit, sich personlich und beruflich
weiterzuentwickeln.

12

Wir investieren kontinuierlich in die Qualifikation unserer
Mitarbeitenden und schaffen ein Arbeitsumfeld, das von
Teamgeist, Respekt und gegenseitiger Unterstltzung
gepragt ist.

Mit modernster Technik und innovativen Projekten
gestalten wir die Zukunft des Luftverkehrs aktiv mit.
Dabei sind wir uns nicht nur unserer Verantwortung als
Arbeitgeber bewusst. Es gehort zu unserem Selbstver-
standnis, dass wir uns fur nachhaltiges Wirtschaften,
fur Umwelt- und Klimaschutz einsetzen. Gemeinsam
arbeiten wir daran, eine grtine Mobilitatsdrehscheibe
fur die Zukunft aufzubauen.

Was das bedeutet, zeigen lhnen unsere Mitarbeitenden
auf den Seiten in dieser Broschure. Lassen Sie sich
beeindrucken und Uberraschen!

Mit herzlichen Grifden
lhr

3 F s

Jost Lammers
Varsitzender der Geschaftsfuhrung
und Arbeitsdirektor
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GEMEINSAM DIE ZUKUNFT GESTALTEN
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Warum ich am Flughafen
Minchen arbeite?

»Woeil ich mein
Arbeitsumfeld
mitgestalten kann.«

BASTI
FUHRUNGSKRAFT IM BEREICH IT APPLICATION PLANNING

Als externer Consultant hat er die Flughafen-IT erst nur beraten, dann wollte er richtig
eintauchen. Heute verantwortet Basti den Bereich Business, Commercial, Data und
Integration - mit dem Servant-Leadership-Gedanken im Hinterkopf. »Ich sehe mich

als Coach fur meine Beschaftigten und schaffe Rahmenbedingungen, in denen sich alle
selbst entfalten und eigenverantwortlich, selbstorganisiert arbeiten kénnen.« Das eigene
Tun als Teil eines Prozesses begreifen, das den Flughafen insgesamt nach vorne bringt,
das treibt ihn an. Und als Familienvater von vier Kindern geniefdt er die Vorteile eines
familienfreundlichen Unternehmens mit geregelten Arbeitszeiten.

WO DIE ZUKUNFT LANGST DA IST

Als Infrastruktureinrichtung einen 24/7-Betrieb zu gewahrleisten, ist enorm heraus-
fordernd. Uberall sind modernste Technologien im Einsatz, ob vollautomatisierte Gepack-
forderanlagen oder KI-gestutzte Sicherheitssysteme. Was Digitalisierung heute maglich
macht, sieht man zum Beispiel im E-Health-Center am Flughafen. Das absolute Highlight
in puncto Innavation aber ist der LabCampus, ein neues Areal mit grof3er Anziehungskraft
auf Start-ups. Die Technische Universitat Minchen (TUM] ist dort ebenfalls ansassig und
forscht an Lésungen flir eine nachhaltigere Luftfahrt. Hier entsteht die Welt van morgen
und du bist mittendrin dabei.

#9.000 GRUNDE - WELCHER IST DEINER?

24/7 Study Innovate

Hochleistungshetrieb Flughafen Munchen ist Unser Flughafen der
in Hightech-Umgebung Universitatsstandort Zukunft lebt von
(digitalen] Innovationen

15



VERANTWORTUNG FUR HEUTE UND MORGEN

Warum ich am Flughafen
Miinchen arbeite?

»|ch will einfach
was bewirken. «

JOHANNA
REFERENTIN STRATEGISCHES NACHHALTIGKEITSPORTFOLIO

Nach ihrem BWL- und Maschinenbaustudium wechselte sie von einer Airline in den
Geschaftsbereich Aviation des Flughafen Minchen. Heute sorgt Johanna als
Referentin strategisches Nachhaltigkeitsportfolio fiir den Schulterschluss zwischen
den operativen Nachhaltigkeitsinitiativen und der Ubergeordneten Net-Zero-Strategie.
»Nach der Elternzeit habe ich mich gefragt: Was hinterlasst du eigentlich so auf der
Welt?« Als sich die Chance hat, ins ganzheitliche Nachhaltigkeitsmanagement einzu-
steigen, musste sie nicht lange Giberlegen. Es war der Start in ein neues Kapitel ihrer
Karriere. »Es freut mich, wenn ich sagen kann: Cool, mit dieser Mafdnahme sparen wir
jetzt soundsoviel CO, ein.«

NACHHALTIG HANDELN

Der Flughafen Munchen hat sich zum Ziel gesetzt, eine griine Mobilitatsdrehscheibe
zu werden - nach ékonomischen, sozialen und 6kalogischen Kriterien. Denn Verhin-
dung leben heifdt fir uns auch Verantwartung Ubernehmen. Ein Beispiel: Unser
ambitioniertes Klimaziel Net Zero 2035. Um unseren CO,-Footprint zu minimieren,
setzen wir Mafdnahmen in vier Bereichen um: bei unserer Energieversorgung, bei
unseren flughafentechnischen Anlagen, unseren Gebauden und in unserem Fuhrpark.
So weit zu unseren Zielen - was sind deine Ziele?

#9.000 GRUNDE - WELCHER IST DEINER?

Unser Klimaziel: Wir senken unsere CO,- Zahlreiche Projekte und
Netto-Null-Emissionen, Emissionen um mindestens Initiativen, die wirklich einen
spatestens 2035 90 % aus eigener Kraft. Unterschied machen

Die letzten maximal 10 %
entziehen wir aktiv und dauer-
haft aus der Atmosphare.

16
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FASZINATION FLUGHAFEN



Warum ich am Flughafen
Minchen arbeite?

METIN
HEAD OF TERMINAL OPERATIONS

Er kennt den Flughafen in- und auswendig und ist auch nach neun Jahren und
zahlreichen Weiterbildungen noch am liebsten mitten im Geschehen. Metins
auRergewthnlicher Entwicklungsweg hat einen frithen Ursprung: »Ich wollte
immer schan in einem internationalen Umfeld arbeiten. Mich faszinieren die
unterschiedlichen Kulturen, das Fliegen und die Vielfalt auf der Welt.« Als Flih-
rungskraft im Terminalbetrieb begegnet Metin taglich Tausenden von Menschen.
Um reibungslose Ablaufe in beiden Terminals zu gewahrleisten, mlssen Airlines,
Behorden, Geschafte und Dienstleister gut aufeinander ahgestimmt sein.

»Ich will nicht nur irgendein Radchen sein - ich will, dass unser Flughafen

fur alle einfach gut funktioniert.«

INTERNATIONALER PREMIUM-HUB UND KNOTENPUNKT

Reisende aus allen Kontinenten zusammenbringen, globale Markte vernetzen,
Knotenpunkt sein fur den Luft-, Schienen- und Strafdenverkehr: Der Flughafen
Munchen ist eine beeindruckende Infrastruktureinrichtung. Dabei ist der Airport
wie eine Stadt vor der Stadt, die das Ankommen und Aufbrechen, aber auch das
Einkaufen, Geniefsen und Entspannen zum Erlebnis macht. Ganz besonders das
Arbeiten: Als einer der erfolgreichsten Airports der Welt verbindet der Flughafen
Munchen seine Beschaftigten in vielfaltiger Weise - als Partner, Arbeitgeber und
Zukunftsgestalter.

#9.000 GRUNDE - WELCHER IST DEINER?

Menschen arbeiten Beschaftigte gibt es am Personal- und Fuhrungs-
im Flughafen Munchen gesamten Flughafen- krafte-Entwicklung,
Konzern Campus Talentprogramme, Mentaring,

Coaching - wir haben fur alle
die passenden Angehote
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EINE GROBE GEMEINSCHAFT
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Warum ich am Flughafen
Minchen arbeite?

»Ich habe hier echte Freundinnen
furs Leben gefunden.«

AYA
SALES PERSON IM DUTY-FREE-SHOP

Von den Philippinen Gber Australien nach Deutschland: Die Stationen in Ayas Leben
spiegeln kulturelle Vielfalt. Und genau das qualifiziert sie fur ihren Job in den
Duty-free-Shops. »Deutsch zu lernen war anfangs nicht so leicht. Aber ich kann

gut Englisch. Das kammt bei den internationalen Kund:innen naturlich gut an und
hat mir den Einstieg erleichtert.« Das Angebot der Shops reicht von Beauty Uber
Accessoires bis Alkohol - aber auch Fragen wie »Wa ist die Gepackausgabe?« oder
»Wie komme ich zu meinem Gate?« beantwortet Aya gerne. »Ich glaube, ich kann gut
mit Menschen umgehen. Ich liebe das Geflhl, ihnen weiterzuhelfen.« Und so geht’s
allen im Team. »Meine Kalleginnen und Kallegen mag ich alle total gern, wir sind eine
eingeschworene Gemeinschaft. Ich habe hier auch echte Freundinnen fiirs Leben
gefunden - daflir bin ich sehr dankbar.«

EIN FLUGHAFEN, VIELE COMMUNITIES

Ganz gleich, ob du Team Einzelhandel oder Gastronomie hist, oder

ob du dich im Bereich Immobhilien, Technik & Infrastruktur, Mahilitat &
Logistik oder Schutz & Sicherheit siehst: Wo Menschen aus aller Welt
zusammenkommen, schaffen sie gemeinsam Grof3artiges. Tauch ein in
unsere lebendigen Communities. Das Netzwerken geht hier wie von selbst,
denn der Flughafen ist eine kleine Weltstadt fur sich, in der alle Kulturen
zuhause sind. Jede Begegnung erdffnet dir neue Eindrticke und bereichert
deinen Arbeitsalltag. Es gibt kaum einen Ort, der mehr Inspiration schenkt!

#9.000 GRUNDE - WELCHER IST DEINER?

365 360° Events
Vielfalt

Tage im Jahr geoffnet Mitarbeitende aus Uber Egal ob Sommerfest,
100 Nationen kimmern Airportlauf oder Winter-
sich hier um Airlines, Crews | sporttag - gemeinsame
und Gaste aus aller Welt Erlebnisse verbinden
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MODERNE ARBEITSWELTEN



Warum ich am Flughafen
Minchen arbeite?

»Auf die Flexibilitat mochte
ich nicht mehr verzichten. «

ALFONS
CO-LEAD IM REAL-ESTATE-BEREICH
STRATEGISCHES FACILITYMANAGEMENT

Alfans ist schon seit 23 Jahren am Flughafen - mit einer kurzen Unterbrechung. »Meine
Frau war fur ein Auslandssemester in Neuseeland und ich konnte sie begleiten - der Joh
hat damals einfach auf mich gewartet.« Die Verantwortung fur sein Team teilt er sich
heute in Teilzeit mit einer Kaollegin. »Ich will beides: eine anspruchsvalle Aufgabe und Zeit
mit meiner Familie - das gibt’s halt nicht Uberall.« Sein Co-Lead und er profitieren heide
davon, gemeinsam Entscheidungen zu treffen. Auch das Team flhlt sich wohl mit zwei
Chefs. Moderne Arbeitsbedingungen und zeitgemafie Tools ermaéglichen dem Flihrungs-
tandem eine gute Abstimmung. »Wir erganzen uns fachlich super. Dieses Vertrauen,
diese Flexibilitat - darauf machte ich nicht mehr verzichten.«

FLEXIBILITAT, DIE ZUM LEBEN PASST

Taglich sein Bestes zu geben, fallt umso leichter, wenn Beruf und Privatleben in der
richtigen Balance stehen. Wertschatzung gegentiiber den Mitarbeitenden hat am
Flughafen Miinchen viele Formen: Ob Kindertagesstatte oder bezuschusste Casinos,
kostenlose Gesundheits- und Sportangebote oder Verglnstigungen bei Flughafenshops
und Reisen - 9.000 Beschéftigte profitieren davon. An 365 Tagen im Jahr. Zudem werden
die allermeisten Stellen - wann immer maéglich - sowohl in Voll- als auch in Teilzeit
angeboten und viele Kolleg:innen schatzen die Flexibilitat im Homeoffice.

#9.000 GRUNDE - WELCHER IST DEINER?

Airport |Benefits |Co-
Hopser Leadership

In der flughafeneigenen Jobrad, kostenloses Anspruchsvolle Flihrungs-
Kindertagesstatte sind die | Fitness-Studio auf dem positionen in geteilter
Kinder von Mitarbeitenden | Campus und, und, und... Verantwortung und

gut aufgehoben reduzierter Arbeitszeit
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NOCH MEHR GRUNDE

Im Mittelpunkt:

unsere Mitarbeitenden

Potenziale erkennen, Weiterentwicklung fordern und Beschaftigungsfahigkeit
sichern: Am Flughafen Munchen kammen bewahrte Konzepte und individuelle
Lésungen gleichermafden zum Einsatz. Wir bieten allen Kalleg:innen die Rahmen-
bedingungen, die zu ihnen und ihrem Leben passen. Oft sind es die kleinen Details,
die fur unsere Mitarbeitenden den entscheidenden Unterschied ausmachen.

ENTWICKLUNG FUR ALLE

Der Flughafen Mlinchen ist so gut wie seine Mitarbeiten-
den. Deshalb ist individuelle Personalentwicklung ein
wichtiger Baustein unserer Personalstrategie. Neben der
fachlichen Qualifizierung, inshesondere flr die operati-
ven Bereiche, reicht unser Angebot van Seminaren und
digitalen Inhalten der internen AirportAcademy Uber die
finanzielle und zeitliche Férderung berufsbegleitender
Weiterbildungen his zur Teilnahme an externen Seminaren
und Fachtagungen oder Konferenzen. In einem Talent-
programm entwickeln wir Leistungstrager:innen in
wichtigen Zukunftskompetenzen. Indes bieten interne
Ausschreibungen aller vakanten Stellen und die Berufs-
vielfalt im Konzern per se unzahlige interne Entwicklungs-
und Veranderungsperspektiven.

24

FAMILIE IST WICHTIG

Mit Initiativen wie unserem Nachwuchswald helfen wir
unseren Flughafenkindern beim Wachsen. Dazu pflanzen
wir fur jeden neuen Flughafenspréssling ein Baumchen
in unserem eigenen Areal im Weltwald bei Freising.

Die besonderen Arbeitshedingungen fur Eltern am Flugha-
fen Mlnchen erfordern aber auch besondere Betreuungs-
angebote fur Kinder. In unserer Betriebskindertagesstatte
unter der Tragerschaft des Bayerischen Roten Kreuzes
werden Mitarbeitendenkinder zwischen acht Wochen und
vier Jahren betreut. Verlassliche Offnungszeiten [auch

an Feiertagen] und wenig Schlief3zeiten sind fur alle
Eltern wichtig.



LASS UNS UBER GELD REDEN

Im Uberwiegenden Grofdteil der Konzernunternehmen
profitieren unsere Mitarbeitenden von tariflich gesicherten
Gehaltsanpassungen und Sonderleistungen wie leistungs-
orientierte Bezahlung und betriebliche Altersvorsorge.
Zahlreiche Online-Reiseportale bieten den Mitarbeitenden
Flug- und Pauschalreisen zu vergunstigten Konditionen.
Am Flughafen-Campus stehen ihnen fiinf bezuschusste
Betriebsrestaurants zur Verfligung und auch in zahlreichen
weiteren Restaurants am Flughafen kénnen sie verguinstigt
essen. Rahatte in verschiedenen Shops sind ein weiterer
Vorteil. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden bei der
regionalen Wohnungssuche und bei der Vermittlung von
firmeneigenem Waohnraum. Egal oh die Anfahrt mit dem
Auto, dem Rad oder dem offentlichen Nahverkehr statt-
findet - wir haben das passende Angebot.
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NOCH MEHR GRUNDE
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ALLES FUR DEINE GESUNDHEIT

Als Arbeitgeber mochten wir, dass unsere Beschaftigten
gern hier arbeiten und dabei gesund und leistungsfahig
bleiben. Daflr sorgt das hetriebliche Gesundheits-
management mit zahlreichen Angeboten. Neben diversen
Vortragen und unserem Fitness-Studio kénnen unsere
Mitarbeiter:innen kostenlos Sportkurse wie Pilates oder
Spinning besuchen. Unser Betriehssportverein ermoglicht
allen die Teilnahme an 16 verschiedenen Sportarten wie
Fufdball, Volleyball oder Tennis. Flr langfristig gesunderhal-
tende Arbeitsplatzausstattung sorgt unsere Ergonomie-
beratung. Die Arbeitsmedizin flihrt beispielsweise Seh-und
Hortests aber auch Eignungsuntersuchungen durch.
Und unser Unterstltzungsservice zur Pravention und
Begleitung von psychischen Belastungssituationen hilft
schnell und anonym durch eventuelle Krisen - beruflich
wie privat.

Betriebliches Eingliederungsmanagement und Schwer-
behindertenvertretung koordinieren und biindeln alle
Mafinahmen rund um das Thema Inklusion. Dazu zahlen
unter anderem die Weiterbeschaftigung leistungsgewan-
delter Mitarbeitender sowie die Einstellung von Menschen
mit Schwerbehinderung.



GERN GEMEINSAM FEIERN

Aufdergewthnliche Events veranstalten wir nicht nur flr
Besucher:innen und Flugreisende. Es ist zum Beispiel
Tradition, dass sich der Flughafen Mlinchen nach einem
erfolgreichen Geschaftsjahr mit einem einzigartigen Fest
bei seiner Belegschaft hedankt. Hier tauschen sich alle
Beschaftigten und das Topmanagement in ungezwunge-
ner Atmosphare aus und feiern den gemeinsamen Erfolg.
Zwei sportliche Event-Highlight sind der jahrliche Winter-
sporttag und der Airportlauf. Beim exklusiven Pre-Opening
unseres Wintermarkts kommen Ende des Jahres alle
zusammen und lauten gemeinsam die Weihnachtszeit ein.

WIR SORGEN FUR GEREGELTE
ARBEITSZEITEN

Unsere Kolleg:innen arbeiten in verschiedenen Arbeitszeit-
modellen wie Gleitzeit, Teilzeit, mohile Office, Schichtarbeit
und Vertrauensarbeitszeit - abhangig vom Aufgaben-
bereich. In vielen Pasitionen ist es maglich, bis zu 10 Tage
im Jahr mohil im EU-Ausland zu arbeiten.
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INTERNATIONALE PERSPEKTIVEN

Warum ich am Flughafen
Minchen arbeite?

»Weil herzlich willkommen
nirgendwo schoner klingt.«

DELIP
HEAD OF MARKET MIDDLE EAST & AFRICA

Die Expertise des Flughafen Munchen ist weltweit gefragt, ob fur Betriebskonzepte,
kommerzielle Weiterentwicklung oder die Begleitung von Inbetriebnahmen ganzer
Flughafen. Sogar als Operator und Manager anderer Standorte ist der Airport ein
beliebter Dienstleister. Als studierter Luftverkehrsmanager konnte Delip seine inter-
kulturelle Kompetenz und sein Engagement schon in verschiedenen Positionen des
internationalen Geschafts einbringen. Derzeit treibt er bei der Munich Airport Inter-
national ([MAI] das Business Development fur die Markte mittlerer Osten und Afrika
vaoran. »Mehr bewegen, Nachwuchstalente férdern und an Neuem mitwirken - dazu
gibt es hier im Beratungsgeschaft endlose Moglichkeiten.« Egal wo auf der Welt er
gerade ist: Wenn Delip »herzlich willkommen« in den verschiedensten Sprachen
haort, weifs er: Er ist am richtigen Ort.

SPRUNGBRETT IN DIE WELT

Sie haben die besten Verbindungen in jede Himmelsrichtung: Die Beschaftigten am
Flughafen Munchen nutzen viele Chancen, ihre Potenziale zu entfalten. Der inter-
kulturelle Austausch tber unsere Sister Airports in Denver (USA], Bangkak [Thailand],
Peking [China) und Nagoya (Japan] bereichert unsere berufliche und personliche
Weiterentwicklung. Auch die weltweiten Auslandseinsatze unserer Munich Airport
International (MAI] sind heif3 begehrt. Regelmafiig sind wir in Kontakt mit Kolleginnen
und Kollegen rund um den Globus. Sei es, um von ihnen zu lernen, unser Know-how zu
vermitteln oder sogar Flughafen oder Terminals anderswo zu betreiben.

Welche Herausforderung packst du heute an, welche morgen?

#9.000 GRUNDE - WELCHER IST DEINER?

125 Local & |6 Sisters
global

Projekte in mehr als Perspektiven fur Fach- Internationale Kooperationen
45 Landern - Die Munich und Fuhrungskrafte, in mit Bangkaok, Denver, Nagoya,
Airport International Munchen und weltweit Peking, Singapur und Sudafrika

verkauft Know-how aus
Bayern in die Welt
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